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de lo inesperado...

Entre 10s recuerdos més nitidos que conservala memoria se encuentra el momento exacto en el que algo,

o alguien, nos cambio la vida; eso inesperado que a través del tiempo se convierte en certeza: una palabra,

una oportunidad, una visita, una conversacion, una despedida, todo precedido por la cotidianidad de un

dia cualquiera.

El momento en el que Bill W. conocié al Dr. Bob
seria, sin imaginarlo, el instante en el que millo-
nes de vidas cambiarian, en el que se forjaria una
esperanza en medio de tanta oscuridad. Y después
de ese trayecto juntos, que ya conocemos, llego el
momento en el que pensarfan en su mortalidad y a
quién cederian el liderazgo que habian ejercido en
la comunidad.

¢En qué momento una persona se convierte en li-
der?, équé legitima el poder que le acompafia? Cual-
quiera pensaria que su carisma, su inteligencia o su
capacidad adquisitiva, pero entre la comunidad de
AA, el liderazgo se dibuja desde una dimension mas
humana: con el ejemplo y la humildad.

La estructura piramidal de aa estd basada en el
servicio, en el esfuerzo colectivo de una comuni-
dad que busca transmitir el mensaje a quien aun
sufre por la enfermedad del alcoholismo. De ahi
que el egocentrismo no tenga cabida en un progra-
ma con un matiz altamente espiritual.

Parala comunidad de aa un buen lider es aquella
persona que escucha, que no juzga, que practica la
tolerancia y que se convierte en un instrumento
espiritual que siempre buscara el bien colectivo,
aun por encima de sus propios intereses.

Es por eso que practicas tales como la medita-
ciénylaatencion plena coadyuvan en la formacion
de este tipo de lideres, limitando su didlogo in-
terno hasta lograr silenciar a su propio ego y, con
ello, equilibrar su energia para encausarla a un
bien colectivo. Esto nos lleva a reflexionar sobre
la capacidad de enfoque, entrega y sacrificio de un
buen lider.

El liderazgo en aa no se circunscribe a la re-
térica de palabras volatiles, ni a la busqueda de
protagonismo, sino que se traduce en planes y
acciones concretas, pues como dirfa Bill W.: «El
buen liderazgo nunca esquiva la responsabilidad>.

De esta manera, podemos decir, sin dudarlo, que
quienes han sido transformados por el mensaje de
AA son testimonio vivo de la certeza de lo inesperado.

Mtra. Alejandra Martinez Austria
Jefa del Depto. Editorial de la 0sG.
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— CONFERENCIA

¢Cudl es el proposito
de la Conferencia Mexicana?

A veces, en nuestras juntas o reuniones de servicio, es-
cuchamos hablar de la Conferencia Mexicana y puede
que nos preguntemos: ¢y eso para qué sirve?, équeé tie-
ne que ver con mi recuperacion o con mi grupo?

Larespuesta, desde el corazén mismo del servicio, es
sencillayprofunda:la Conferencia Mexicanaexiste para
cuidar el mensaje de Alcohdlicos An6nimos y asegurar
que tomemos decisiones por aquel que esta naciendo
en este momento y que, quizas, estd predestinado a ser
alcohdlico. Su propdsito es ser la conciencia espiritual
y colectiva de todos nuestros grupos, una expresion de
experiencia, fortaleza y esperanza en accion.

Nada se decide de manera individual. En la Conferen-
cia se escucha, se reflexiona y se actia en nombre de
todos los que formamos esta comunidad. Es ahi donde
los principios cobran forma concreta y se transforman
en literatura y en acciones recomendables para llevar
el mensaje a instituciones de tratamiento, a personas
privadas de su libertad, a escuelas y a comunidades
lejanas que atin no conocen la esperanza de aa.

Recordamos con gratitud que la Conferencia no esta
separada de los grupos: estd hecha por ellos y para ellos.
Los delegados llevan consigo la voz de sus areas, ali-
mentada por los inventarios y las experiencias vividas
en cada rincén del pais. Su misién no es gobernar, sino
servir. Y en este caminar, late fuerte nuestro lema:

«Servicio: el corazdn latente de Alcohdlicos And-
nimos».

Si, porque cuando un miembro acepta una respon-
sabilidad, cuando un grupo comparte su experiencia,
cuando una conciencia informada guia una decision...
ahi esta el servicio, sosteniéndonos como una corrien-
te de vida.

En nuestra 60.2 Reunién Anual de la Conferencia
Mexicana, viviremos un momento especial: realizare-
mos un inventario espiritual de la propia Conferencia,
para mirarnos con honestidad, aprender de nuestros
aciertos y también de nuestros errores.

Tal como nos ensefian los Doce Pasos, el inventario
no es para juzgar, sino para crecer, siempre con buena
voluntad, sinceridad y mente abierta.

Participar, informarnos y compartir lo que sentimos
sobre los temas de la Conferencia también es parte de
nuestra recuperacion. Cuando un grupo opina, esta

NOTICIAS DE COMITES

sirviendo. Cuando un servidor escucha con humildad,
también estd practicando el programa.

Nunca olvidemos que la Conferencia Mexicana no
es un evento ni una estructura lejana, es una manifes-
tacion viva del amor que nos salvo la vida y una herra-
mienta para que ese amor siga llegando al alcoholico
que aun sufre.

— COOPERACION CON LA
COMUNIDAD PROFESIONAL

Contacto con profesionales

Muchos comités de Cooperacién con la Comunidad
Profesional inician su contacto con los profesionales
por medio de cartas, en las cuales se suele poner es-
pecial atencién en el cardcter informativo que estas
llevaran. Ya que son una herramienta que nos propor-
ciona el arranque inicial para poder abrir una puerta
o conseguir aliados de Alcohdlicos Andnimos, es me-
nester hacer énfasis en toda la informacién que nos
pueda ayudar a generar confianza; por ello, se suele
mencionar quiénes somos, la forma en cdmo nos re-
cuperamos, el que no cobramos honorarios ni cuotas,
dénde nos encontramos, cudl es nuestro objetivo.

Estas son algunas sugerencias que suelen realizarse
para maximizar la eficacia de nuestra carta y primer
contacto con la persona profesional a quien queremos
informar, ya que de esto puede surgir una gran labor
que hara posible que nuestro mensaje llegue a la per-
sona alcohdlica que, tal vez, no conoceria el mensaje de
recuperacion de otra forma.

e Una de nuestras principales labores es informar
acerca de aa, utilizando el Preambulo, mencionando
qué no hace aa.

e Podemos obsequiar una muestra de literatura (en
intranet, en el apartado del Comité de Cooperacion
con la Comunidad Profesional encontraremos una
guia de materiales para el servicio del cccp) que se
acople con el sector profesional al que nos vamos
a acercar. Algunas dreas han optado por realizar
paquetes de obsequio, incluyendo ejemplares del
boletin Ganar Aliados, AA en su comunidad, AA como
recurso para los profesionales de la salud, {Hay un
bebedor problema en el lugar de trabajo?, Si usted es
un profesional... AA quiere trabajar con usted, etcétera.

e Podemos ofrecer cooperacion con la persona u or-
ganizacion profesional para llevar el mensaje, acom-
pafiada del nombre y direccién del contacto apropia-
do de la comunidad.



NOTICIAS DE COMITES

e Podemos dar informacion sobre las Tradiciones, es-
pecialmente las que tratan del anonimato y coope-
racién sin afiliacion.

e Podemos proponer dar una presentacion sobre lo
que AA es y o es.

Cada 4rea conoce las necesidades locales y el marco
de accion que tienen al momento de abordar algun
sector profesional, ya sean individuos, escuelas, médi-
cos, clérigos, profesionales de correccionales, centros
de tratamiento, abogados o personas que tengan trato
directo con algun alcohdlico en el ejercicio de su pro-
fesion.
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—FINANZAS

Plan Anual de Donativos

Estimada comunidad, comenzamos un nuevo periodo
presupuestal y nuevos proyectos que nos ayuden en
la transmision del mensaje de Alcohdlicos Anénimos.
En la 59.2 Conferencia se aprobaron nuevas acciones
recomendables con el fin de llevar el mensaje a todo
el que lo necesite. Esto también se ve reflejado en la
cantidad que se sugiere como aportacién al Plan Anual
de Donativos para cada uno de nosotros.

Con la presentacién del Plan Anual de Donativos,
trabajamos en este sentido; con la finalidad de cubrir
los gastos necesarios para continuar con la labor de
transmision del mensaje.

Donativos recibidos por el Plan Anual de Donativos
en el mes de abril de 2025.

Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos, a. c.
Oficina de Servicios Generales

Plan Anual de Donativos abril 2025-marzo 2026

a .
q x Aniversario 5 Aniversario Total 59: Con.ferencm Pendiente Porcentaje
Regiones/dreas - Voluntaria n Mexicana e
compafiero grupo parcial por recibir aportado
$410.00
2 Baja CALIFORNIA NORTE 5,445 15,769 1,510 22,724 497,770 -475,046 5%
3 Baja CALIFORNIA SUR o o o o 253,261 -253,261 0%
10 CHIHUAHUA NORTE 4,300 4,090 2,000 10,390 182,698 -172,308 6%
11 CHIHUAHUA SUR 1,300 2,501 550 4,351 88,067 -83,716 5%
15 DURANGO CENTRO 5,450 7,427 1,550 14,427 588,572 -574,146 2%
40 SiNnaLoa Uno o o o o 716,570 -716,570 o%
41 SONORA NORTE o o o o 177,775 177,775 0%
42 SONORA SUR o o o o 605,529 -605,529 o%
55 SiNALOA Dos 300 1,170 400 1,870 270,218 -268,348 1%
Baja CALIFORNIA o

64 NORTE DoS 1,650 17,866 1,100 20,616 277,329 -256,713 7%
65 SiNALOA TRES ¢} o o ¢} 284,440 -284,440 0%
66 CHIHUAHUA CENTRO 2,600 8,370 1,790 12,760 233,569 -220,809 5%
71 SoNORA CENTRO 2,350 6,779 1,750 10,879 300,850 -289,971 4%
TOTAL REGION $ 23,395 63,972 10,650 98,017 4,476,648 -4,378,632 2%
1 AGUASCALIENTES 6,320 12,833 1,550 20,703 556,846 -536,143 4%
CoAaHUILA LAGUNA 2,300 4,660 1,750 8,710 390,558 -381,848 2%
COAHUILA ORIENTE 1,050 2,100 1,000 4,150 73,845 -69,695 6%
30 NUEVO LEON 2,750 15,673 750 19,173 382,353 -363,180 5%
39 SaN Luis Potosi UNo 6,160 3,769 1,950 11,879 360,473 -348,594 3%
44 TAMAULIPAS 3,850 5,372 2,300 11,522 289,910 -278,388 4%
50 ZACATECAS NORTE 6,830 11,280 150 18,260 248,885 -230,625 7 %
51 ZACATECAS SUR 5,860 748 1,870 8,478 374,148 -365,670 2%




4

apartado29-70°

NOTICIAS DE COMITES

59.2 Conferencia

q x Aniversario . Aniversario Total . Pendiente Porcentaje
Regiones/dreas = Voluntaria o Mexicana o
compafiero grupo parcial por recibir aportado
$410.00

56 SaN Luis PoTosi Dos 600 8,770 700 10,070 198,014 -187,944 5%
61 DURANGO LAGUNA 2,050 o o 2,050 118,152 -116,102 2%
70 COAHUILA NORTE 1,310 1,960 300 3,570 66,734 -63,164 5%
80 ZACATECAS ORIENTE 910 100 350 1,360 82,050 -80,690 2%

TOTAL REGION $ 39,990 67,265 12,670 119,925 3,141,968 -3,022,043 4%
7 CoLIMA 6,720 8,520 900 16,140 297,568 -281,428 5%
16 GUANAJUATO CENTRO 8,800 11,930 2,400 23,130 702,895 -679,765 3%
17 GUANAJUATO NORTE 5,000 8,216 1,400 14,616 249,432 -234,816 6%
22 Jarisco CENTRO o 400 o 400 1,391,021 -1,390,621 0%
23 JaLisco Los ALTOS 2,730 1,955 910 5,595 240,133 -234,538 2%
24 JaLisco Sur 2,600 11,180 1,050 14,830 350,627 -335,797 4%
27 MiICcHOACAN UNO 7,100 13,630 5,220 25,950 1,009,762 -983,812 3%
29 NAYARIT 1,250 9,960 900 12,110 366,490 -354,380 3%
53 MiIcHOACAN Dos 11,860 1,060 4,520 17,440 705,083 -687,643 2%
62 GUANAJUATO Bajio 9,540 6,947 1,150 17,637 822,688 -805,051 2%
63 GUANAJUATO SUR 5,120 3,865 1,450 10,435 558,487 -548,052 2%

NavariT Dos Bania o

74 e ———— 4,100 7,566 250 11,916 220,441 -208,525 5%
75 JaL1sCO ORIENTE 200 (¢} 150 350 722,040 -721,690 0%
76 MICHOACAN ORIENTE 3,000 4,859 1,000 8,859 281,158 -272,,299 3%
79 MICHOACAN TRES 18,130 1,300 1,050 20,480 367,037 -346,557 6%

TOTAL REGION $ 86,150 91,388 22,350 199,888 8,284,862 -8,084,974 2%
12 DistriTO FEDERAL CENTRO 13,920 6,540 1,050 21,510 956,703 -935,193 2%
13 DisTRITO FEDERAL NORTE 4,170 5,660 1,450 11,280 1,109,316 -1,098,036 1%
14 DisTrITO FEDERAL SUR 6,190 3,360 1,000 10,550 764,159 -753,609 1%
21 HipaLco 3,360 2,520 400 6,280 239,586 -233,306 3%
25 MEexico NORTE 1,650 15,090 600 17,340 493,394 -476,054 4%
26 MExIco VALLE DE TOLUCA 1,870 2,860 450 5,180 262,560 -257,380 2%
34 MEx1co ORIENTE UNO 8,200 5,828 600 14,628 693,596 -678,968 2%
37 QUERETARO 4,750 8,100 2,200 15,050 381,259 -366,209 4%
45 VERACRUZ UNO o [¢) [¢) o 525,667 -525,667 0%
52 TLAXCALA 920 120 o 1,040 98,460 -97,420 1%
57 MEXICO SUR 4,500 1,686 450 6,636 114,323 -107,687 6%
69 MEXICO NOROESTE 2,820 9,066 1,470 13,356 230,287 -216,931 6%

TOTAL REGION $ 52,350 60,830 9,670 122,850 5,869,310 -5,746,460 2%
18 GUERRERO SUR 5,700 29,737 690 36,127 456,745 -420,618 8%
19 GUERRERO CENTRO 1,410 9,208 450 11,068 281,158 -270,090 4%
20 GUERRERO NORTE 2,100 14,638 700 17,438 330,388 -312,950 5%
28 MORELOS o 30 o 30 400,404 -400,374 0%
31 Oaxaca CENTRO [} (¢} (¢} [} 1,109,863 -1,109,863 0%

Oaxaca CUENCA o

32 35T DAL EABA 4,510 24,811 2,160 31,481 414,079 -382,599 8%
33 Oaxaca Istmo 3,585 13,638 1,100 18,323 344,610 -326,287 5%
35 | PuesLaUno 3,220 14,035 1,337 18,592 652,571 -633,979 3%
36 PueBLA Dos 1,110 2,063 850 4,023 245,603 -241,580 2%
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Regiones/dreas Anivers~ario Voluntaria Aniversario Tote'xl 5 9.3“2:;221::cia Pendieflt.e Porcentaje

compafiero grupo parcial it por recibir aportado
46 VERACRUZ Dos [¢] o o [¢] 1,121,350 -1,121,350 0%
47 VERACRUZ TRES 5,550 33,141 1,200 39,801 813,389 -773,499 5%
54 Oaxaca CosTa o o o o 348,986 -348,986 0%
72 VERACRUZ CINCO 1,230 50 410 1,690 94,084 -92,394 2%
77 PuEBLA TRES ¢} o o ¢} 153,160 -153,160 o%
81 Oaxaca MIXTECA 1,275 4,900 600 6,775 144,955 -138,180 5%
82 MoRreLos Dos 4,960 o 150 5,110 411,344 -406,234 1%
TOTAL REGION $ 34,650 146,250 9,647 190,547 7,322,689 -7,132,142 3%
4 CAMPECHE 1,760 6,795 1,000 9,555 259,278 -249,723 4%
8 CHIAPAS CENTRO 11,225 15,512 5,400 32,137 1,523,395 -1,491,258 2%
9 CHiAPAS COSTA 6,380 8,278 2,620 17,278 472,608 -455,330 4%
38 QuinTAaNA RoO UNO 10,830 230 4,060 15,120 224,817 -209,697 7%
43 | TaBasco CENTRO 1,550 33,547 4,137 39,234 752,672 -713,438 5%
48 VERACRUZ CUATRO 1,950 18,073 600 20,623 432,677 -412,055 5%
49 Yucatin Uno o o o o 793,697 -793,697 0%
58 CHIAPAS ALTOS 3,670 15,750 2,650 22,070 652,571 -630,501 3%
59 YucaTAN Dos 820 2,720 450 3,990 181,604 -177,614 2%
60 TaBasco CHONTALPA ¢} o o ¢} 329,294 -329,294 o%
68 TaBAasco Rios [} (¢} (¢} [} 179,963 -179,963 0%
67 QuiNnTANA ROO Dos 4,560 14,800 1,300 20,660 266,936 -246,276 8%
73 CAMPECHE SUR 2,150 7,740 1,070 10,960 168,476 -157,516 7%
78 YUCATAN TRES o o o o 119,246 -119,246 o%
83 CHIAPAS NORTE 3,250 15,241 1,050 19,541 365,943 -346,402 5%
TOTAL REGION $ 48,145 138,686 24,337 211,168 6,723,177 -6,512,010 3%
284,680 568,390 89,324 942,394 35,818,654 -34,876,260 3%

— INFORMACION PUBLICA

¢Qué es la Semana Nacional
de Alcohélicos Anénimos
para los J6venes (SNAAJ)?

La snaaj es un evento nacional disefiado para informar
a los jovenes sobre Alcoholicos Andénimos. La 13.2 edi-
cién de la sNaaj se llevard a cabo del 22 al 28 de sep-
tiembre de 2025.

El objetivo es informar a numerosos jovenes sobre
la recuperacion del alcoholismo a través del programa
de Doce Pasos de aa.

Segun una encuesta realizada en 2023, el 79 % de los
asistentes a Aa son hombres, el 21 % son mujeres y solo
el 1.5 % son menores de 21 aflos. Esto resalta la necesi-
dad de informar a los jévenes acerca de aa.

¢Como llevar el mensaje a los jévenes en la SNAAJ?
Durante la 13.2 Semana Nacional de Alcohdlicos And-
nimos para los Jévenes, se recomienda realizar activi-
dades de informacién publica.

Se pueden establecer mddulos informativos en es-
cuelas, gimnasios y clubes. También, es posible realizar
entrevistas en medios de comunicacién y compartir
testimonios de jovenes que han logrado recuperarse.

Se pueden organizar foros y reuniones virtuales en
plataformas gratuitas. Ademas, se sugiere hacer publi-
caciones en redes sociales como Facebook, Instagram
y TikTok, siempre respetando el anonimato.

Con estas iniciativas se puede cumplir con la
13.2 sNAAT Y llevar el mensaje de Alcohdlicos Anénimos
a un amplio nimero de jévenes de nuestro pais.
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— INSTITUCIONES CORRECCIONALES

Unidos en esperanza y servicio:
igracias por hacer posible la

23.2 Semana Nacional de la Persona
Alcohdlica Privada de la Libertad!

Del 16 al 22 de junio de 2025 se llevo a cabo en todo el
pais la 23.2 Semana Nacional de la Persona Alcohdlica
Privada de la Libertad. Fueron jornadas profundamen-
te significativas, organizadas por toda nuestra comu-
nidad, dedicadas a llevar un mensaje de esperanza, re-
cuperacion y transformacion a quienes se encuentran
privados de su libertad a causa del alcoholismo.

Solo podemos sentir un inmenso agradecimiento
hacia cada persona, institucién y grupo que hizo po-
sible esta noble labor. La Semana Nacional cumplié su
objetivo: transmitir el mensaje al enfermo alcohdlico
privado de la libertad; ademas, reavivo en todos los
participantes el espiritu de unidad, servicio y amor que
caracteriza al programa de Alcohdlicos Anénimos. En
cada centro penitenciario donde se realizaron activida-
des, se encendié una chispa de esperanza; una luz que
muchos internos no habian sentido en mucho tiempo.

Un esfuerzo colectivo lleno de corazén

Durante esos siete dias, decenas de grupos de aa en
todo México se movilizaron con entusiasmo, generosi-
dad y profundo compromiso. Se realizaron reuniones
cerradas, abiertas, testimonios, aperturas y sesiones in-
formativas de toda indole con el inico propdsito de llevar
el mensaje a quien aun sufre. El testimonio de quienes
han recorrido el camino de la recuperacion, y hoy son
testigos vivientes de que si es posible vivir sin alcohol,
tuvo un impacto transformador.

Autoridades penitenciarias, personal de los centros,
grupos internos y externos, familiares, servidores pu-
blicos y voluntarios se unieron con respeto y empatia
para brindar espacios dignos, seguros y calidos para las
actividades.

Gracias por creer
Agradecemos profundamente a las direcciones genera-
les y a las coordinaciones de los centros penitenciarios
por su aperturay apoyo logistico. Sin su respaldo, nada
de esto habria sido posible. Gracias por permitir que
la experiencia, fortaleza y esperanza de Alcohdlicos
Anonimos llegara a quienes mas lo necesitaban.
Nuestro reconocimiento también va a cada com-
pafiero y compafiera que, con humildad y valor, cru
z0 puertas, rejas y muros para compartir su historia.
Gracias por no rendirse, por acudir con el corazén en
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la mano, por sembrar en otros la semilla del cambio.
Gracias a los grupos de aA que prepararon material,
gestionaron permisos, organizaron actividades y sos-
tuvieron reuniones con fe y paciencia. Gracias por no
olvidar a aquellos que, aunque privados de su libertad
fisica, buscan liberarse del yugo del alcohol. Y gracias,
sobre todo, a cada persona alcoholica privada de la
libertad que decidid escuchar, abrirse y dar el primer
paso. Sabemos que no es fdcil, pero también sabemos
que se puede. El camino hacia la recuperacién empieza
con un «si, quiero intentarlo»... y ustedes lo dijeron.

Mads alld de una semana: una mision constante
Aunque la Semana Nacional ha concluido, su espiritu
permanece vivo. El trabajo de llevar el mensaje alas per-
sonas alcohdlicas privadas de la libertad no termina.
Esta labor forma parte fundamental del servicio en
Alcohodlicos Andénimos, la cual afio tras afio se fortalece,
gracias a la voluntad de servir de miles de miembros.
En cada testimonio compartido, en cada junta reali-
zada, en cada abrazo fraterno entregado durante esta
semana, quedd claro que el mensaje de aa sigue siendo
vigente y poderoso, como hace 90 afios. «Sélo por hoy,
podemos vivir sin beber, incluso, tras los muros de un
penal», esa frase tiene fuerza, consuelo y direccion.

Sigamos adelante con esperanza

La 23.2 Semana Nacional de la Persona Alcohdlica Pri-
vada de la Libertad fue una muestra clara de que, cuan-
do se unen el amor, la voluntad y la fe, grandes cosas
pueden suceder. Y lo mds importante: dejé sembradas
nuevas oportunidades de cambio para cientos de inter-
nos que hoy, gracias al mensaje recibido, vislumbran un
futuro distinto.

Desde el Comité de Instituciones Correccionales de
la 3G extendemos, una vez mas, nuestro mas sincero
agradecimiento a toda la comunidad que participé en
esta labor de transmisién. Cada gesto, cada palabra,
cada presencia fue una contribucion valiosa. El camino
continda. Y mientras haya una persona alcoholica que
aun sufre, dentro o fuera de un centro de reclusion, Aa
estard ahi para tenderle la mano.

— INTERNACIONAL

El Comité Internacional y la Rsm

Es un honor compartir con ustedes por medio de este
boletin de tanta importancia para nuestra comunidad.

Antes que nada, quiero agradecer a Dios por este mo-
mento; parece que fue ayer que llegué a la comunidad y
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nunca se me debe olvidar que fue por mis defectos, y no
por mis virtudes, que estoy en este hermoso servicio
del Comiteé Internacional.

El Comité Internacional de la Central Mexicana
de Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos, A. C.

Objetivos

o Establecer y realizar acciones encaminadas para lle-
var el mensaje a los alcohdlicos del mundo, en par-
ticular en los paises de habla hispana, y reforzar la
unidad internacional.

o Apadrinar a estructuras existentes y ayudar a paises
que no cuenten con ella a formarla, para que, a su
vez, con la experiencia de México, estas se encar-
guen de llevar el mensaje alos alcohdlicos en suzona
geografica.

o Mantener comunicacion constante con todos los
paises para compartir experiencias de servicio.

A las estructuras que México apadrina

o Compartir la experiencia adquirida sobre el funcio-
namiento de la estructura de servicio, la Conferen-
cia, la Junta de Servicios Generales y directivas de
0SG Y OP.

o Manejo de relaciones publicas, convenios de colabo-
racion, organizacion de eventos y compartimiento
de materiales diversos sobre los Tres Legados.

Actualmente, el Comité Internacional apadrina a
nueve paises: Cuba, Venezuela, Argentina, Chile, Ni-
caragua, Republica Dominicana, Ecuador, Costa Rica
y Honduras.

México apadrina a las estructuras
de cada pais en su Conferencia

o Se programan capacitaciones dentro de la misma y
se calendarizan visitas a la mayor cantidad de dreas
posibles, siempre con un objetivo especifico o capa-
citacion, en apoyo a dicha estructura.

e Los resultados obtenidos se complementan en la
Conferencia, teniendo una real radiografia del pais
y trabajando sobre sus necesidades como estructura,
para asi fortalecer a la misma.

e Ademads, con este material expuesto, se pretende
dar seguimiento al trabajo realizado por el Comité
Internacional de la estructura mexicana.

 Se propuso, y fue aceptado por las estructuras apa-
drinadas, el concepto de la virtualidad, y hoy es una
realidad.
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Otras de las actividades del Comité es asistir a la
Reunion de Servicio Mundial, representado por sus
dos custodios generales de los territorios Norte y Sur.

Pero équé es la Reunion de Servicio Mundial?

«Para empezar —dijo Bill— proponemos que en el
otoflo de 1969 [...] se celebre una Reunién de Servicio
Mundial —no una Conferencia, ya que no representa-
ria al mundo de aa en su totalidad».

La rsM se celebra cada dos afios, alternando entre
Nueva York y alguna otra ciudad. Retine a delegados de
las oficinas de servicio y juntas de aa de todo el mundo
para conversar sobre problemas comunes y compartir
soluciones comunes que ayuden a llevar el mensaje de
Alcoholicos Anénimos dondequiera que se necesite.

Hoy dia, se calcula que aa existe en aproximada-
mente 180 paises del mundo. Los delegados a la rRsm
provienen de paises que cuentan con una estructura
de servicio, una oficina nacional y, en muchos casos, un
centro de distribucion de literatura.

Fue en el mes de octubre, de 2024, cuando llegamos
a la capital del mundo, Nueva York, donde todo comenzo.
Muchos, o todos, hemos escuchado de esa imponente
ciudad, y para algunos es un suefio algo inalcanzable,
pero si haces las cosas de Aa como se hacen en Aa, nada
es inalcanzable: todo se puede. La sede de la Reunion
fue The Westin Hotel, Nueva York.

Momentos inolvidables y trabajos interminables se
realizaron. Son experiencias invaluables. Qué bueno
que tengamos la dicha de compartirlos por este medio,
para que la comunidad sepa de esta importante reu-
nion. Para estar presente debes de estar previamente
registrado y tener el aval de tu estructura como su
representante, no cualquiera puede llegar.

Para empezar, los paises asistentes rinden un infor-
me de las actividades realizadas y los puntos destaca-
dos de su estructura.

Un custodio internacional desarrolla el tema del
lema de la Conferencia. Las mesas de trabajo son de-
sarrolladas de igual manera. Los temas de comparti-
miento general son sorteados con tiempo, esto garan-
tiza el buen desarrollo de los mismos.

Los comités propios de la Reunidn de Servicio Mun-
dial se retinen en médulos para tomar acuerdos y ana-
lizar las acciones recomendables para este periodo de
servicio, mismas que son presentadas el penultimo dia
de la Reunidn, en donde son discutidas y aprobadas,
enmendadas o rechazadas, como en una Conferencia,
por el metodo del Tercer Legado. México y la REDELA
son de mucha importancia en este trabajo.

También, hay reuniones de compartimiento general
y la actividad de la «pelota roja», las cuales son emoti-
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vas, pues no hay sorteo, inicamente te paras frente al
microfono y puedes regalar una experiencia o decir lo
que piensas.

El ultimo dia se realiza el inventario y la cena de
clausura con el momento culminante: la oracién de la
Serenidad en todos los idiomas ahi representados.

Los momentos mds emotivos de la 28. RSM

o Fue la autopresentacién de los participantes de to-
das las naciones; algunos se llevaron una gran ova-
cién, como Rusia, de quien que se creia practicamen-
te imposible que asistiera, por la guerra que vive,
pero aa lo pudo hacer, ahi estaba su representante.
Otros presentes ovacionados fueron Japon, Irdn y
la India.

o El canto del «Cielito lindo» por parte de la delega-
cién de Meéxico, respaldado por los integrantes de
la REDELA y adoptado como el himno de la REDELA.

o Presentacion de la sede para la 29.2 Rsm en Portugal.

o Encontrarte de frente con un custodio de otro pais,
y que con la miraday los gestos, sin hablar el mismo
idioma, nos podiamos decir mucho: ahi estaba el
verdadero lenguaje del corazon.

 La «pelota roja». Es un momento increible el que te
llegue y poder decir el sentir de ese momento.

e La clausura. Todos tomados de las manos, se mu-
sitd la oracién de la Serenidad en todas las lenguas
presentes; fueron los 28 segundos mas hermosos de
mi vida.

— LITERATURA
Encuentros nacionales de

coordinadores del Comité
de Literatura de las areas

El sabado 16 de enero de 2021, se llevd a cabo, de forma
virtual, el Encuentro Interactivo Nacional de Coordi-
nadores de Literatura de las Areas, con la participacién
de 53 dreas y un total de 86 participantes, cumpliendo
asi la 34.2 accion recomendable de la 54.2 Conferencia
Mexicana. Los temas compartidos fueron:

e «La literatura como fuente de crecimiento espiri-
tual y su papel en el sostenimiento de los Servicios
Generales».

o «El objetivo de los comités de Literatura».

e «Apadrinamiento en el servicio: un aspecto funda-
mental para el éxito de nuestro servicio».
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El 2.° Encuentro se realizd, de manera virtual, el
sdbado 15 de enero de 2022, con la participacion de 91
asistentes de 60 dreas, cumpliendo la 36.2 accién reco-
mendable de la 55.2 Conferencia Mexicana. Los temas
compartidos fueron:

¢ «¢COmo motivar la adquisicion y el compartimiento
de la literatura?».

o «¢Como ser mas eficaz en el servicio de coordinador
de Literatura?».

o «Utilizando la literatura para motivar el sosteni-
miento de nuestra 0sG».

o «Laimportancia de laliteratura en la practica de los
Tres Legados».

e «Como motivar el desplazamiento de nuestra ex-
tensa literatura».

o «Beneficios de revitalizar el Plan nacional de litera-
tura».

En abril de 2022, durante la 56.2 Conferencia Mexi-
cana, se aprobd la 32.2 accién recomendable, que dice:

«A la Junta de Servicios Generales a organizar un
Encuentro de Coordinadores de Literatura de las
Areas, que se llevara a cabo anualmente y de ma-
nera presencial a partir de 2023».

El 3. Encuentro se realizo, de forma presencial, los
dias 19 y 20 de agosto de 2023, en el hotel Holiday Inn,
Dali-Aeropuerto, en la Ciudad de México, reuniendo a
coordinadores de literatura de 76 areas.

Este evento reflejo la importancia del Comité de Li-
teratura, dado que nuestra primera herramienta de
transmision del mensaje de Alcohdlicos Anénimos fue
nuestro «texto basico».

Se integraron seis mesas de trabajo, cada una confor-
mada por dos o tres coordinadores de cada region, se
aseguro que la mitad fueran de 4reas de primer afio y la
otra mitad de segundo. Los temas compartidos fueron:

o «Manual de comités de Literatura: “Que la literatura
también lleve el mensaje”>».

o «Plan nacional de literatura: la literatura aprobada
no es una teoria... estd basada en la experiencia».

o «La nueva linea editorial y la politica de publicacio-
nes».

¢ «La importancia de la adquisicion, estudio y com-
partimiento de nuestra literatura».

Los dias sabado 21 y domingo 22 de septiembre de
2024 se llevo a cabo el 4.° Encuentro, con la participa-
cion de 75 coordinadores de Literatura de las areas.
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Los temas abordados, en seis mesas de trabajo simul-
tdneas, fueron los siguientes:

o «El Manual de Servicio de Aa combinado con Doce Con-
ceptos para el Servicio Mundial».

o «Nuestra unicidad de propdsito: la literatura como
nuestra herramienta espiritual para cumplir nues-
tro propdsito primordial».

o «El grupo de aa... donde todo empieza. El grupo base...
nuestra responsabilidad con el recién llegado».

o «El“Libro Grande™ herramienta indispensable para
el Paso Doce».

El 5.° Encuentro Nacional de Coordinadores de Lite-
ratura estd programado para el sdbado 20y el domingo
21 de septiembre del presente afio, en el hotel Holiday
Inn Dali-Aeropuerto, en la Ciudad de México.

Esperamos contar con la asistencia y participacion
de las 83 dreas, para continuar cumpliendo con nuestro
propdsito de favorecer el conocimiento, utilizacién y
difusion de la literatura de Alcohdlicos Anénimos, asi
como motivar su lectura, estudio y practica en los le-
gados de Recuperacion, Unidad y Servicio.

Libro Tres Legados

En 2003 y 2004, el Comité de Literatura recibi6 in-
quietudes solicitando la ediciéon de un libro con los
36 principios basicos, Doce Pasos, Doce Tradiciones y
Doce Conceptos para el Servicio Mundial. Por ser de
interés nacional, el Comité presentd la recomendacion
para que se editara un libro llamado Tres Legados, pero
fue rechazada.

Enla 39.2 Conferencia Mexicana (2005), se aprob¢ la
edicion del libro llamado Tres Legados, para motivar el
estudio y la practica de estos principios.

En la 41.2 Conferencia Mexicana (2007), debido a la
demanda del libro Tres Legados, el Comité recomendd
a la Junta de Servicios Generales que se hiciera una
segunda reimpresion, limitada a 5,000 ejemplares, la
cual fue aprobada.

Después de casi dos décadas, se han recibido nue-
vamente inquietudes de diversas dreas del pais para
la reimpresion del libro. La 59.2 Conferencia Mexi-
cana (2025) aprob¢ la recomendacion del Comité de
Literatura para realizar una nueva edicién del libro
Tres Legados, en una edicién limitada, conmemorativa
de los 90 afios de Alcohodlicos Anénimos. Esta estara
disponible para la comunidad con encuadernacion en
pasta rigida.
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—PoLiTICA Y ADMISIONES

Posicionamiento de Alcohdlicos
Anonimos a través de la
unicidad de propdsito

En diciembre pasado, celebramos 55 afios de la creacion
de la Oficina de Servicios Generales de Alcohdlicos
Anonimos en México. Desde su creacidn, las diferen-
tes juntas de custodios, gerencias y paneles de delega-
dos han puesto su mayor empefio, dedicacién y amor en
establecer una estructura de servicio fuerte, dinamica
y comprometida con nuestro objetivo primordial: lle-
gar al alcohdlico que aun estd sufriendo.

En 55 aflos, la Central Mexicana de Servicios Genera-
les ha estado sometida a todo tipo de crisis y presiones,
tanto externas como internas, y lejos de marchitarnos,
hemos aprendido a adaptarnos como comunidad a las
necesidades y exigencias de los tiempos que nos han
tocado vivir. E] compromiso de este afio es posicionar
a Alcoholicos Andnimos. El punto cinco del Plan Na-
cional de Crecimiento Sustentable dice: «Fortalecer
la presencia de nuestra comunidad en la sociedad».
Tiene como objetivo «posicionar nuestra imagen en la
sociedad. La Central Mexicana de Servicios Generales
de Alcohdlicos Anénimos, A. c., no debe ser confundida
con otras entidades, tiene que ser tinica».

El avanzar en este objetivo comienza desde el grupo,
y con nosotros mismos. Debemos establecer claramen-
te en la conciencia de grupo que somos entidades espi-
rituales, con una misién bien clara: «ser los guardianes
y depositarios de las Doce Tradiciones». En eso se basa
nuestra «politica de unicidad de proposito».

Debemos tener claro que consentir el que los acuer-
dos de conciencia se vayan desviando de un espiritu
tradicional para dar cabida a ideas y prdcticas de enti-
dades ajenas, solo atraerd a personas que, aunque su-
fren adicciones o padecimientos emocionales, no son
alcohdlicas, y eso no beneficia ni a nosotros ni a ellos.

Bill W. tuvo una gran preocupacion por esa situacion,
por lo que escribid: «Nuestra primera responsabilidad,
como sociedad, es la de asegurar nuestra propia su-
pervivencia. Por consiguiente, tenemos que evitar las
distracciones y las actividades con objetivos multiples.
Un grupo, como tal, no puede asumir todos los proble-
mas de sus miembros».

Por tanto, para posicionar debidamente a nuestra co-
munidad en la sociedad, debemos entender nuestra
«politica de unicidad de propdsito», necesitamos evi-
tar las confusiones y no crear una imagen errénea de
que somos un «curalotodo». Claro estd que nuestros
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grupos deben tener sus puertas abiertas, para dar la
bienvenida a cualquier persona que crea tener proble-
mas con su manera de beber. Debemos informarle cla-
ramente lo que somos ylo que hacemos, y dejarle tomar
la decisién de pertenecer o no: «Td eres miembro de aa,
si ti lo dices». (Doce Pasos y Doce Tradiciones, pag. 157).

Como entidad espiritual y de servicio, los grupos de-
ben vivir plenamente el espiritu de las Tradiciones, con-
tenido en los «seis puntos que definen a un grupo de aa».

1. Todos los miembros del grupo son alcohdlicos
y todos los alcohdlicos pueden pertenecer a €l.

2. Como grupo, ellos se sostienen a si mismos.

3. El propdsito primordial del grupo es ayudar a los
alcohdlicos a recuperarse por medio de los Doce
Pasos sugeridos.

4. Como grupo, no tienen ninguna afiliacién externa.

5. Como grupo, no expresardn sus opiniones fuera
de las cuestiones que conciernen a aa.

6. Como grupo, su politica de relaciones publicas
estd basada en la atraccion y no en la promocion,
manteniendo siempre el anonimato personal a ni-
vel de prensa, radio, television y cine.

Por ultimo, debemos tomar muy en cuenta lo si-
guiente: «La sobriedad —estar libre de alcohol— por
medio de la ensefianza y la practica de los Doce Pasos
es el tnico propdsito de un grupo de aa. Tenemos que
limitar los miembros de nuestra comunidad a los al-
cohdlicos y tenemos que limitar nuestros grupos a un
objetivo unico. Si no nos aferramos a estos principios,
es casi cierto que fracasaremos. Y si fracasamos, no
podremos ayudar a nadie». Bill W., folleto Problemas
diferentes al alcohol.

— NOMINACIONES

Convocatorias

CONVOCATORIA CUSTODIO CLASE A

Nos permitimos informar a nuestra comunidad que
al término de la 60.2 Reunién Anual de la Conferencia
Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos And-
nimos habrd concluido su periodo de servicio la custo-
dia clase a, Vilma Mondragén Garcia; por tal motivo, el
Comité de Nominaciones de la Junta de Servicios Ge-
nerales solicita a custodios, delegados y directores que
envien nombres de candidatos que puedan ser viables
y apropiados para el servicio de custodio clase a, que
preferentemente tengan los siguientes perfiles afines:
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administracién, finanzas, fiscalizacion, contabilidad,
medicina, psiquiatria y psicologia.

Los custodios clase A son seleccionados de entre
una variedad de profesionales, hombres y mujeres con
probada competencia y prestigio en sus especialidades,
y sin problematicas fiscales ni demandas legales que
pudieran propiciar controversias que afecten a nuestra
comunidad, dado que son y serdn los representantes
sociales, legales y fiscales de nuestra comunidad, entre
los que se pueden incluir a médicos de cualquiera de
sus especialidades, como la psiquiatria o psicologia;
también abogados, lideres espirituales de cualquier
religion, socidlogos, educadores, profesionales admi-
nistradores de empresas y negocios, en contabilidad,
finanzas y fiscalizacién ante el sat. «<Deben ser per-
sonas que no estan ni nunca han estado afligidas por
la enfermedad del alcoholismo y que expresan una fe
profunda en el programa de recuperacion que sirve de
base a la comunidad de Alcoholicos Anénimos».

Recordando también la reciente accion recomenda-
ble aprobada en la 59.2 Reunién Anual de la Conferen-
cia Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos
Anoénimos, que dice:

«A la Junta de Servicios Generales, gire instruc-
ciones a quien corresponda, para que en el proce-
dimiento a eleccion de custodios clase a, se bus-
quen los mecanismos adecuados para que cada
region del pais envie al menos dos propuestas de
profesionales aliados como candidatos a custodios
clase a para la 5sG».

Los curriculum vitae que se reciban nos permitiran
contar con una cartera de candidatos. Solicitamos aten-
tamente remitir al Comité de Nominaciones de la 5sc
el curriculum vitae de candidatos y candidatas, en el
cual se resuma su trayectoria y experiencia profesional,
asi como del tipo de apoyo que ha brindado a nuestra
comunidad de aa. Este requerird ser avalado por el
delegado titular del d4rea —es el unico autorizado—,
ademads de enviar la documentacion original, o en for-
mato digital, por correo electronico a:

nominacionesosg@aamexico.org.mx
asignado a Miguel Ivan Méndez Cruz, staff del Comité
de Nominaciones. La fecha limite es el 15 de octubre
de 2025.

Agradecemos su atencion y apoyo a la presente, rei-
terandonos como sus atentos y seguros servidores.
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Requisitos para las siguientes convocatorias
de custodio de Servicios Generales
y director no-custodio

éSabias que?
En los comités de la Junta de Servicios Generales y en
las juntas directivas necesitamos seres humanos con
capacidades mostradas en el desarrollo de su servicio
en Alcohdlicos An6énimos y que deseen brindar su expe-
riencia profesional y de negocios, dedicando su talento
para la consecucion de nuestro inico objetivo.

Si deseas formar parte, por favor, envia el formato
de curriculum vitae que se anexa, debidamente llenado
y con los siguientes requisitos:

e Ser miembro de Alcohdlicos Andnimos.

 Disponibilidad de tiempo.

e En caso de ser exdelegado(a), no es elegible sino
hasta cumplir un afio después de su rotacién.

 Disponibilidad para viajar.

o Constancia de situacidn fiscal.

o Siete afios de sobriedad ininterrumpida para custo-
dio de Servicios Generales.

¢ Cinco afios de sobriedad ininterrumpida para direc-
tor no-custodio.

o Ser avalado por su Comité de Area.

o Conocimiento de la estructura de Servicios Gene-
rales.

o Profesionista o pasante.

» Experiencia profesional en publicaciones; relaciones
publicas o administracion; derecho corporativo o
econdémico; finanzas o contaduria; o en direccién
ejecutiva.

CONVOCATORIA
CUSTODIO DE SERVICIOS GENERALES

El Comité de Nominaciones de la Junta de Servicios
Generales invita cordialmente a compafieros(as) de las
dreas que integran las regiones Norte Poniente, Norte
Oriente, Centro Poniente, Centro Oriente, Sur Ponien-
te y Sur Oriente, para que se motiven a participar en la
seleccion de custodio de Servicios Generales.

Los interesados deberan enviar su curriculum profe-
sional y de servicio en aa (en el mismo curriculum en
que se envia), asi como la carta aval del rea correspon-
diente, al correo electrénico del Comité de Nominacio-
nes: nominacionesosg@aamexico.org.mx, asignado al
staff del Comité, Miguel Ivan Méndez Cruz, con fecha
limite del 15 de octubre de 2025, con hora limite de
las 12 de la noche (hora de la Ciudad de México). Para
cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse al
nimero: (55) 5264 2406.
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Para los compafieros aspirantes para este servicio
vacante que ya estén postulados, deberan mandar nue-
vamente sus documentos para efecto de actualizacién.

CONVOCATORIA
DIRECTOR NO-CUSTODIO

El Comité de Nominaciones de la Junta de Servicios
Generales invita cordialmente a compafieros(as) de las
dreas que integran las regiones Norte Poniente, Norte
Oriente, Centro Poniente, Centro Oriente, Sur Ponien-
te y Sur Oriente, para que se motiven a participar en la
seleccion de director no-custodio.

Los interesados deberan enviar su curriculum profe-
sional y de servicio en aa (en el mismo curriculum en
que se envia), asi como la carta aval del drea correspon-
diente, al correo electrénico del Comité de Nominacio-
nes: nominacionesosg@aamexico.org.mx, asignado al
staff del Comité, Miguel Ivan Méndez Cruz, con fecha
limite del 15 de octubre de 2025, con hora limite de
las 12 de la noche (hora de la Ciudad de México). Para
cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse al
numero: (55) 5264 2406.

Para los compafieros aspirantes para este servicio
vacante que ya estén postulados, deberan mandar nue-
vamente sus documentos para efecto de actualizacion.

Nora: Esta convocatoria es exclusivamente para
cubrir la vacante, por el lamentable fallecimiento del
C. Juan Roberto Martell Pérez.

En atencion a la presente convocatoria, favor de
especificar en la carta aval que la postulacién es para
cubrir el interinato de esta vacante. Cabe destacar
que, de asi desearlo, quien cubra el presente servicio
podra postularse para este mismo y ser ratificado en la
60.2 Reunién Anual de la Conferencia Mexicana.

CONVOCATORIA
DIRECTOR NO-CUSTODIO

El Comité de Nominaciones de la Junta de Servicios
Generales invita cordialmente a compaifieros(as) de las
areas que integran las regiones Norte Poniente, Norte
Oriente, Centro Poniente, Centro Oriente, Sur Ponien-
te y Sur Oriente, para que se motiven a participar en la
seleccién de director no-custodio.

Los interesados deberdn enviar su curriculum profe-
sional y de servicio en aA (en el mismo curriculum en
que se envia), asi como la carta aval del rea correspon-
diente, al correo electrénico del Comité de Nominacio-
nes: nominacionesosg@aamexico.org.mx, asignado al
staff del Comité, Miguel Ivin Méndez Cruz, con fecha
limite del 15 de octubre de 2025, con hora limite de
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las 12 de la noche (hora de la Ciudad de México). Para
cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse al
nimero: (55) 5264 2406.

Para los compafieros aspirantes para este servicio
vacante que ya estén postulados, deberan mandar nue-
vamente sus documentos para efecto de actualizacion.

Nora: En atencidn a la presente convocatoria, favor
de especificar en la carta aval que la postulacién es
para cubrir esta vacante.

CONVOCATORIA
SECRETARIO VOLUNTARIO PARA LA
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

El Comité de Nominaciones de la Junta de Servicios
Generales, invita cordialmente a compafieros(as) de
las dreas que integran las seis regiones: Norte Poniente,
Norte Oriente, Centro Poniente, Centro Oriente, Sur
Poniente y Sur Oriente, para que se motiven a partici-
par en la seleccidn de secretario voluntario (staff).

Si te interesa ser parte de los colaboradores de la Ofi-
cina de Servicios Generales, contribuir en los servicios
que se realizan en los diferentes comités y apoyar a la
comunidad de Alcohdlicos Anénimos, envia el formato
Excel de curriculum vitae que se anexa, debidamente
llenado.

Requisitos:

o Ser miembro de Alcohdlicos Anénimos.

o Cinco afios de sobriedad ininterrumpida.

« Ser avalado por su Comité de Area.

o Conocimiento del servicio de la estructura de la
Conferencia Mexicana.

« Profesionista o pasante.

o Experiencia minima de cinco afios en el campo la-
boral, de preferencia con la naturaleza de su carrera
profesional.

o Competencia en el uso de la paqueteria de Office
(Word, Excel, Power Point, etc.) y, por ende, del uso
de una computadora.

o Familiaridad con la plataforma Zoom.

o Habilidad en redaccion.

¢Sabias que?

Derivado de nuestra 37.2 accion recomendable, aproba-
da enla58.2 Reunién Anual de la Conferencia Mexicana
de Servicios Generales, que dice:

«37.2 A la Junta de Servicios Generales, gire instruc-
ciones a quien corresponda, para que considere que
todos los secretarios (miembros de staff) sean per-
sonal a sueldo».

NOTICIAS DE COMITES

Pudiera ser que, en el transcurso de tu servicio, se
aprobaran mas recursos para que puedas ser miembro
de staffa sueldo.

Los interesados deberdn enviar su curriculum profe-
sional y de servicio en aa (en el mismo curriculum en
que se envia), asi como la carta aval del drea correspon-
diente, al correo electronico del Comité de Nomina-
ciones: nominacionesosg@aamexico.org.mx, asignado
al staff del Comité, Miguel Ivin Méndez Cruz, con
fecha limite del 15 de julio de 2025, con hora limite de
las 12 de la noche (hora de la Ciudad de México). Para
cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse al
numero: (55) 5264 2406.

Para los compafieros aspirantes para este servicio
vacante que ya estén postulados, deberan mandar nue-
vamente sus documentos para efecto de actualizacion.

Caracteristicas adecuadas
para el «<Formato cv servidor Nominaciones
y para Carta aval» para estos servicios

Formato cv servidor Nominaciones, con los si-
guientes requisitos:

o Debidamente llenado y enviado nuevamente en el
mismo formato que se les estd haciendo llegar, en
archivo adjunto, que en este caso es formato Excel.

o Buena redaccion.

o Nombre adecuado del servicio solicitado.

o Los llenados en la seccién de servicios deben ir en
secuencia adecuada.

o Favor de poner el correo electrénico con las letras
adecuadas (diferenciando mayusculas de mintuscu-
las).

Carta aval, con las siguientes caracteristicas:

o Hoja membretada correspondiente a su drea.

o Lugary fecha de emision.

o Dirigida exclusivamente al Comité de Nominacio-
nes de la Junta de Servicios Generales.

o Buena redaccion.

o Nombre completo y firmas de la mesa de servidores
del drea correspondiente (las firmas deben ir arriba
de los nombres completos, sin encimar las mismas).

Nora: Debe ser mandado a través de sus correos ins-
titucionalesy, de preferencia, por medio de su delegado
correspondiente. Favor de evitar el envio mediante
correos personales.



Central Mexicana de Servicios Generales
de Alcohdlicos Anénimos, A.C.

Comité
de Tratamiento
y Accesibilidades

Vive y siente el lenguaje del corazén
en los entornos de tratamiento.

Integrante de Servicios Mundiales
de Alcohélicos Anénimos

Compartimos este diagrama de flujo como una guia sencilla
para que los comités de Tratamiento y Accesibilidades, junto
con los miembros interesados en ser contactos temporales,
puedan poner en marcha el programa «Unir las Orillas», fa-
cilitando el vinculo entre personas con problemas de alco-
holismo que, tras su paso por una clinica u hospital, desean
continuar su recuperacion asistiendo a un grupo de Alcohé-
licos An6énimos.

" «Primera etapa»

Larealiza el cTya del area

J 3
[L‘ ;[_ Identificacion de miembros aa
1 voluntarios que deseen servir
como contactos temporales.

| [
Creacion de una base de datos,
recopilando la informacion de
los voluntarios, segun criterios,
como ubicacion geografica, edad y
género, para facilitar la asignacién.

Recepcion de solicitudes,

por parte de clinicas y hospitales
sobre pacientes interesados en el
programa de Alcohélicos Anénimos.

re ¢

Asignacién de «contactos
temporales», basandose
en criterios de cercania,
género y edad.

~AN—_—

«Segunda etapa»
La realiza los contactos temporales

Primer acercamiento del con-
tacto temporal con la persona

interesada en el programa de aa
para proporcionar informacion
bdsicay coordinar una primera
visita a un grupo de Aa.

lwalamiento Y Accedibilidades

iam |ma

El contacto temporal
acompaiia al interesado a
su primera reunion de aa,
presentandolo al grupo.

7
Compartimiento de
experiencia. Después de
la reunion, el voluntario
y el interesado comparten
comentarios de la primera
visita al grupo para resolver
dudas o inquietudes.

Cierre del apadrinamiento,
una vez que el interesado se
integre al grupo, el contacto
temporal concluye su labor,
pero permanece disponible
para consultas ocasionales.

Nota: es muy recomendable capacitar a los miembros aa, que
serviran como contactos temporales; para ello, le sugerimos ver
«Guias para los miembros de aa que son contactos temporales»
en el Libro de trabajo de comités de Tratamiento, pags. 64-67.

@g A Comité de Tratamiento y Accesibilidades

ctaosg@aamexico.org.mx 55 5264 25 88 ext. 141

Vive y siente el lenguaje del corazén en los
entornos de tratamiento.









