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La palabra «futuro» aparece escrita con luces de neén
en todas partes: se vive al limite y se disfruta al maxi-
mo con los sentidos abiertos a cualquier nueva expe-

riencia: se llama... juventud.

Es la etapa en la que se reafir-
ma la identidad y se busca per-
tenecer a través de la validacion
del otro: la pareja, la familia o
un grupo. Preferencias sobre la
musica, la moda, la vocacion se
convierten en estandartes iden-
titarios que muestran la postura
ante la vida: blanco o negro, sin
matices. Ir a un concierto de tu
banda favorita es sindnimo de
felicidad absoluta.

De acuerdo con la Encuesta
Nacional de Miembros de Alco-
hélicos Anénimos, publicada en
el afio 2023, los menores de 21
aflos representan el 1.5 % de la
comunidad de aa, mientras que
los de 21 a los 30 afios, el 6.46 %;
aunado a la cifra de distribu-
cién por sexo, donde el 79 % son
hombres y el 21 %, mujeres.

En el catdlogo de literatura
de aa aparecen dos publicacio-
nes que nos dan una idea de las
primeras aproximaciones de los
jovenes al alcohol y la manera
en como AA los ha ayudado a
superarlo: El alcoholismo en los
jovenes (ilustrado) y Los jovenes y
AA; ademds de contar con el trip-
tico Un mensaje a los adolescentes.

Este afio publicaremos la nue-

va edicion de El alcoholismo en los jovenes. Las ilustra-
ciones estuvieron a cargo de Jesus S., artista grafico de
la comunidad de aa en Puebla, del grupo «De Regreso
a lo Fundamental», quien utiliz¢ inteligencia artificial
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Ver con asombro el mundo te mantiene joven
en mds de una manera.
Bernardo Ferndndez (BEF)
Artista grafico mexicano

trazos gruesos que definen las figuras y los objetos. El
filtro que empled utiliza algoritmos como Canny edge
detection para identificar bordes en la imagen y resal-
tarlos, haciendo que los objetos y personajes se vean
mas estilizados, como en un comic.
También, uso técnicas para conver-
tir sombras y dreas de luz en pa-
trones tipicos de estos materiales,
como puntos o lineas paralelas, y
enfatizd el contraste a través de lu-
ces y sombras, ddndole mayor con-
tundencia a la imagen y a las textu-
ras. El resultado es una propuesta
grafica contemporanea y viva.

AA, consciente del consumo de
alcohol entre la juventud mexicana,
suma esfuerzos a través de la Sema-
na Nacional de Alcohdlicos Andni-
mos para los Jovenes, que se llevara
a cabo del 22 al 28 de septiembre de
este afio, con la finalidad de trans-
mitir el mensaje de aa y su progra-
ma de recuperacion —los Doce Pa-
sos—, tanto de manera presencial
como virtual, a través de modulos
informativos en centros escolares,
deportivos, gimnasios, centros re-
creativos y clubes; ademds de en-
trevistas y reportajes en medios
de comunicacién con testimonios
de éxito de jovenes en proceso de
recuperacion; también con la orga-
nizacion de foros y juntas de infor-
macion publica virtuales, asi como
publicaciones en redes sociales
como Facebook, Instagram, You-
Tube, TikTok, LinkedIn, etcétera,

preservando siempre el anonimato de los participantes.

{Te puedes divertir en un concierto, partido o re-
union sin beber alcohol? Por supuesto que si. AA te
platicard cémo hacerlo.

para el procesamiento de imagenes con el fin de darle,
en un contexto mexicano, las caracteristicas visuales
tipicas de una historieta estilo japonesa (manga), con

Mtra. Alejandra Martinez Austria
Jefa editorial de la osG
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—AGENDA

¢Como trabaja el Comité
de Agenda en el area?

Este Comité tuvo su origen —con el nombre de Agen-
da y Admision— en la 8.2 Asamblea Mexicana (hoy,
Conferencia), celebrada del 11 al 13 de abril de 1974.
En la 19.2 Asamblea Mexicana, en 1985, se recomendod
cambiar la denominacién a Comité de Politica, Agen-
da y Admisiones. Posteriormente, como resultado de
la recomendacién del Comité de Informe y Carta de
la 37.2 Conferencia de 2003, en la 40.2 Conferencia de
2006, se dividio en:

e Comité de Politica y Admisiones (no tiene comité
correspondiente de los custodios).

e Comité de Agenda (comité correspondiente de los
custodios: Comité de Conferencia).

En la 56.2 Conferencia Mexicana, en 2022, se homo-
log6 y reorganizé El Manual de Servicio de aa combinado
con Doce Conceptos para el Servicio Mundial, con lo que
se adecud el nombre de este ultimo comité, quedando
de la siguiente manera:

o Comité de Conferencia (integrado por custodios).
o Comité de Agenda (integrado por delegados).

Estas adecuaciones causaron confusion en algunos
comités de drea —en lo que se refiere al procedimiento
correspondiente de cada uno—, cuando dejé de deno-
minarse Comité de Politica, Agenda y Admisiones. Las
siguientes son algunas ideas de cémo puede trabajar el
Comité de Agenda en el drea:

Cuadro bdsico
Sugerencias para la composicion

e Un coordinador, un secretario y uno o mas servido-
res de la mesa del rea.

o Eldelegado(a) a la Conferencia.

¢ Uno o mds exdelegados(as).

¢ Coordinadores(as) del comité auxiliar de Agenda de
los comités de distrito.

Alcance

Elaborar, en armonia con el Comité de Politica del area,
la agenda para las diferentes reuniones que se realizan.
Ayudar en la elaboracion de agendas para los diferentes
comités auxiliares, a solicitud de estos. Ademas, puede

NOTICIAS DE COMITES

apoyar en la revision de la agenda del Comité de Areay
proponer cambios para hacer mas efectivas las reuniones.

Procedimiento

Las reuniones podrdn ser programadas de acuerdo con
las necesidades del propio Comité o del Comité de
Area. En este punto, dos reuniones al mes se conside-
ran Optimos para el propdsito del Comité. La mecdnica
y el plan son elaborados por el mismo.

Conforme ala 5.2 accion recomendable de la 59.2 Con-
ferencia, se estd actualizando la Guia de funcionamiento
del Comité de Agenda. Esto nos permitird tener una
vision mas amplia de su alcance.

¢Por qué es importante contar
con un Comité de Agenda?
Algunas razones son:

o Laagenda de trabajo es una herramienta fundamen-
tal para la organizacion, planificacion y aprovecha-
miento del tiempo. Permite a las oficinas de servicio
alcanzar metas y objetivos de manera mds eficiente.

 Difunde y da seguimiento a las convocatorias del
Comité de Conferencia con relacion al envio de te-
mas para mesas de trabajo, denominaciones de afio
y lemas de servicio para la Conferencia Mexicana.

o Organiza y estructura. Al ser el responsable de ela-
borar la agenda y de proponer los temas que guiaran
las reuniones, posibilita y agiliza el desarrollo de
estas.

o Aprovechamiento eficiente del tiempo. Facilita su
distribucién para cada actividad, previniendo el
atraso de las reuniones.

 Ayuda a establecer objetivos y a llevar un seguimien-
to de las actividades de servicio.

o Una agenda compartida, con informacién accesible,
asegura que todos estén al tanto del desarrollo de
las reuniones y evita la duplicidad de esfuerzos.

Esto puede adecuarse, segin la experiencia del pro-
pio Comité de Area.

CONVOCATORIA A LA COMUNIDAD DE AA
Se invita a toda la comunidad al envio de sus pro-
puestas para:

o Lema de servicio para la 61.2 Conferencia Mexicana.

e Denominacién del afio 2027.

o Temas de compartimiento general (4).

o Temas para mesas de trabajo (6).

o Pueden hacer llegar sus propuestas al correo del
Comité: agendaosg@aamexico.org.mx.
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— ARCHIVOS HISTORICOS

Mision y propdsito de los
Archivos Historicos de aa

Mision

Los Archivos Historicos de Alcohdlicos Anénimos son
el depositario de las colecciones personales, manuscri-
tos, publicaciones, fotografias y otros articulos de inte-
rés histdrico relacionados con el origen y el desarrollo
de la comunidad de aa.

Propdsito

De conformidad con el objetivo primordial de aa, de
mantener nuestra sobriedad y ayudar a otros alcohdlicos
a recuperarse, los Archivos Histdricos de Alcoholicos
Anoénimos realizan lo siguiente:

e Recibir, clasificar y catalogar todos los materiales
pertinentes, incluyendo —pero no limitados— a
archivos y registros administrativos, materiales
digitales, correspondencia, obras literarias u otras
que se consideran que tengan una importancia his-
torica para Alcohdlicos Anénimos.

o Mantener y preservar tales materiales.

e Segun lo determinado por la archivista actual

—tras consultar con el Comité de Archivos Histo-
ricos—, dar acceso a la coleccion a los miembros
de Alcoholicos Andnimos y a todo aquel que tenga
un motivo valido para revisar dichos materiales y
se comprometan a preservar el anonimato de nues-
tros miembros.

e Servir como recurso y laboratorio para estimular y
promover los estudios e investigaciones.

o Prestar servicios de informacién para apoyar las
operaciones de Alcohdlicos Anénimos.

o Fomentar la comprension y el conocimiento de los
origenes, objetivos y programas de Alcohdlicos
Anoénimos.

Adoptados el 30 de octubre de 2006 por la Junta de
Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos. Revi-
sados en enero de 2021. (Libro de trabajo de Archivos
Historicos, de EE. uu. y Canadd, pag. 7).

— AUDITORIA

Diferencias entre auditoria
externa e interna

Primero es necesario definir qué es auditoria. Segin
las Normas Internacionales de Auditoria (N1a), una au-
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ditoria es el examen independiente de la informacion
financiera de una entidad, ya sean estados financieros
o informacién financiera relacionada, para expresar
una opinién sobre si dicha informacién ha sido prepa-
rada, en todos los aspectos materiales, de conformidad
con el marco de informacién financiera aplicable. Este
examen se realiza con la finalidad de proporcionar
razonable seguridad de que los estados financieros se
encuentran libres de errores materiales, ya sean causa-
dos por fraude o error.

Auditoria externa

Una auditoria externa, segun las N1a, es un examen in-
dependiente de los estados financieros de una entidad
realizado por un contador publico certificado o una
firma de auditoria, cuyo objetivo principal es propor-
cionar una opinion sobre si dichos estados presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la
situacién financiera y los resultados de las operaciones
de la entidad, de acuerdo con un marco de informacién
financiera aplicable.

INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD. Es realizada por un
profesional independiente de la entidad auditada, lo
que garantiza su objetividad e imparcialidad.

ALCANCE. Se centra en los estados financieros, que
incluyen el balance general, el estado de resultados, el
estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de
flujo de efectivo.

OBJETIVO PRINCIPAL. Obtener una seguridad razo-
nable sobre si los estados financieros estdn libres de
errores materiales, ya sean causados por fraude o error.

ProceDpIMIENTOS. Implica la aplicacion de diversas
métodos para recopilar evidencia suficiente y adecua-
da que respalde la opinion del auditor, la revision de
documentos, la confirmacién de saldos con terceros, la
observacion de inventarios, entre otros.

INFORME. Al finalizar, el auditor emite un informe en
el que expresa su opinién sobre los estados financieros,
indicando si presentan razonablemente la situacién
financiera y los resultados de la entidad.

En resumen, la auditoria externa es un proceso rigu-
roso e independiente, que busca verificar la fiabilidad
de la informacién financiera de una entidad, propor-
cionando a los usuarios de dicha informacién una se-
guridad razonable sobre su exactitud y cumplimiento
de los estdndares contables aplicables.

Auditoria interna

Segun las Nia, una auditoria interna es una activi-
dad de evaluacion independiente establecida dentro
de una entidad para examinar, evaluar y monitorear
la adecuacion y eficacia del control interno, asi como
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para revisar el cumplimiento de leyes y regulaciones.
Se considera un servicio interno para la entidad y sus
resultados son utilizados por la direccion y, en algunos
casos, por el auditor externo.

Elaboracion

La N1A 610 trata sobre la utilizacion del trabajo de los
auditores internos por parte del auditor externo. En
este sentido, se define a la auditoria interna como
una actividad de evaluacidn establecida dentro de una
entidad como un servicio interno para la misma. Esto
implica que la auditoria interna no es un organismo
externo, sino que forma parte de la propia estructura
de la organizacion. Las funciones principales de la au-
ditoria interna, segun las N14, incluyen:

MONITOREO DEL CONTROL INTERNO. Evaluar su efi-
cacia dentro de la entidad para garantizar que estén
disefiados y funcionando correctamente para prevenir
y detectar errores o fraudes.

EXAMEN DE LA INFORMACION FINANCIERA Y OPERA-
TIVA. Asegurar su fiabilidad, exactitud y oportunidad.

EVALUACION DE LOS INDICADORES NO FINANCIEROS.
Analizar indicadores no financieros que puedan ser
relevantes para la gestion y el cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

REVISION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL Y REGULATORIO.
Verificar que la entidad cumple con las leyes, regulacio-
nes y politicas internas aplicables.

El auditor externo, al utilizar el trabajo de la audi-
torfa interna, debe evaluar la competencia técnica y
la objetividad de los auditores internos, asi como la
calidad de su trabajo. Esto incluye revisar si el trabajo
se realizé de manera adecuada, si se obtuvieron evi-
dencias suficientes y apropiadas y si las conclusiones
fueron debidamente documentadas.

En resumen, la auditoria interna, segin las N1a, es
una funcidn vital para la gestion de riesgos y el control
interno de una entidad, proporcionando una evalua-
cién independiente y continua de la eficacia de los
procesos y los sistemas internos.

— CONFERENCIA

La reunion trimestral: «<Donde
late el corazon del servicio»

Estatutos de la Junta de Servicios Generales de aa,
(aprobados el 10 de marzo de 1970 por la Junta de Servi-
cios Generales, después de haber sido considerados por
la Asamblea Mexicana [hoy, Conferencia], actualiza-
dos en la 57.2 Conferencia Mexicana en 2023).

NOTICIAS DE COMITES

«La Junta de Servicios Generales de aa solo tiene
un proposito, el de servir a la comunidad de Al-
cohdlicos Andénimos. Es, en efecto, una entidad
creada y ahora designada por la comunidad de
Alcohdlicos Anénimos, para mantener servicios
para aquellos(as) que buscan, a través de Alcohd-
licos Anénimos, los medios para hacer frente a la
enfermedad del alcoholismo, mediante la aplica-
cién a sus propias vidas, totalmente o en parte, de
los Doce Pasos que constituyen el programa de
recuperacion sobre el cual se basa la comunidad
de Alcoholicos Anédnimos».

Considerando las acciones y responsabilidades de
la Junta de Servicios Generales, las reuniones trimes-
trales son de vital importancia, ya que en ellas cada
uno de los comités de la ssG tiene un foro adecuado
para dar seguimiento y cumplimiento a las acciones
recomendables emanadas de la Reunién Anual de la
Conferencia, en el tiempo mds corto posible, antes de
su siguiente Reunion, que es en donde se manifiesta la
voz verdadera de la conciencia de grupo, representada
por los delegados de las 83 dreas en el pais.

Integrada por 18 custodios, seis clase A (no-alcohd-
licos), seis regionales (alcohdlicos), dos generales de
servicio (alcoholicos) y cuatro de Servicios Generales
(alcoholicos), la Junta de Servicios Generales estd de-
bidamente equilibrada para alcanzar su objetivo con
asuntos de politica general y de finanzas; asi como para
la revision de avances en los trabajos de los comités de
la 5sG, y tratar situaciones y problematicas que se pu-
dieran presentar para lograr concluir con las acciones
recomendables. La Junta también tiene la supervision
de las directivas, JDsG y 1pPAA, para lograr el buen fun-
cionamiento de las mismas.

A grandes rasgos, compartimos como trabajamos
en las reuniones trimestrales de la 5sG, sus comités
permanentes y ambas directivas, todo con la mision y
la visién de servir a la comunidad de aa, en donde se
siente latir el gran corazon del servicio de Alcohdlicos
Anénimos; por lo que estamos dedicados, en cuerpo
y alma, al servicio encomendado por la Conferencia,
para continuar arduamente con la misién que Dios,
como cada uno lo concibe, y que se manifiesta en la
conciencia de grupo, nos ha designado como integran-
tes de la 5sG. Esperamos que conozcan y compartan el
informe de la reunion trimestral.

Felices y benditas 24 horas de sobriedad.
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— COOPERACION CON LA
COMUNIDAD PROFESIONAL

El dilema de la fe ante una pandemia:
tendencias de la membresia en

AA, tratamientos ETA y consumo

de alcohol en México

Es importante comprender el incremento de la mem-
bresia de Alcohdlicos Anénimos como desarrollo.

1. La membresia de aa en México ante una pandemia
—covip-19— Y la actitud de los miembros de pasar
el mensaje y del apadrinamiento a los nuevos. Revi-
sando los reportes de trece Conferencias Mexicanas
(2013-2025), segun datos del Departamento de Servi-
ciosala Comunidad y de las encuestas nacionales del
cccp (2015, 2020y 2023), observamos una reduccion
de miembros de aa (sin olvidar que hubo una pan-
demia). Aproximadamente, 1,161 miembros de aa se
fueron anualmente, produciendo una reduccién de la
membresia del 1.05 %. También, hasta 2019, gracias a
la transmision del mensaje de un aa a un candidato,
65,705 miembros de 110,058 llegaron a aA.

2. La demanda del tratamiento a consecuencia del
consumo del alcohol en México. Segun datos del Go-
bierno, a través del Observatorio Mexicano de Salud
Mental y Consumo de Drogas (omsMmcD), desde el
2011 la demanda de tratamiento de consumidores de
alcohol otorga informacién importante para enten-
der el incremento de la membresia de Aa, mostrando
una tendencia semejante en ambas mediciones.

3. Elconsumo de alcohol en personas de 12 a 65 afios en
México. Revisando los datos del omsmcp, con el obje-
tivo de visualizar la membresia de aa, con respecto a
consumidores de alcohol de dicha edad, observamos
una tendencia de reduccién semejante a la de pacien-
tes que solicitan tratamiento por consumo de alcohol.

4. La demanda de tratamiento a consecuencia del con-
sumo de estimulantes de tipo anfetaminico (ETA).
Segun informacion del omsmcp, estd ha aumentado.

Conclusiones
Comparando las primeras tres tendencias, existe un
gran parecido entre las pendientes —negativas— de
las curvas. Lo anterior permite ver algo en comun. Es
probable que la cuarta tendencia tenga que ver con lo
anterior, porque su pendiente es contraria; por lo que
se sospecha que la reduccion de la membresia en aa se
debe a esto.

Primero, hay que felicitar a los Aa por su entereza
en el paso del mensaje. Conviene una propuesta que
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lo refuerce, asi como al apadrinamiento al nuevo, que
ayude a el crecimiento de la membresia en aa, incluso,
tomando en cuenta el que ha aumentado considera-
blemente la demanda de tratamiento por consumo de
estimulantes de tipo anfetaminico (ETA), mientras que
la del alcohol se ha reducido.

El alcoholismo conduce a otras sustancias que con-
funden al alcohdlico al creer que son mas adictivas. Al
compartir la «progresividad» del alcoholismo estos in-
dividuos aceptan su enfermedad y, con apadrinamien-
to, atienden, con la ayuda profesional, otras adicciones.
Muchos se integran a grupos de AA y se convierten en
excelentes servidores.

Interpretar lo anterior puede ayudar a entender que
la razén o motivo del incremento de la membresia en
AA se debe a un fendmeno global, que no depende de
los miembros.

Consumidores de alcohol y estimulante de tipo anfetaminico
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TENDENCIAS DE: 1. La membresia de aa. 2. Demanda de
tratamiento por alcohol. 3. Consumidores de alcohol
de 12 a 65 afios de edad. 4. Demanda de tratamiento por
consumo de estimulantes de tipo anfetaminico (ETa), en
México. Por: psicéloga Georgina Orozco Cital, Oscar Ll.
y Luciano Armando C.

— EVENTOS NACIONALES

La imagen de nuestra Convencion

Deseamos compartir con ustedes la imagen grafica de
nuestra Convencion Nacional, cuyos resultados son el
conjunto de la creatividad de nuestra comunidad con
el trabajo de nuestros profesionales en disefio de la osa.

Cada uno de nosotros lleva consigo el lema de alguna
Convencion, el cual nos animo para continuar en el
camino de la sobriedad.

Presentamos el lema de la 14.2 Convencion Nacional:

«aA: una luz de esperanza»

El logotipo forma parte de la imagen grafica de una
convencion, porque se integra en la memoria colectiva;
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es una pieza de arte que nos invita a recordar y a decir
iyo estuve ahi!

Para esta décimo cuarta edicidn,
nuestro logotipo serd el siguiente:

Para nosotros, la Convencién Na-
cional también es una fiesta, un mo-
mento para celebrar que hemos per-
manecido en sobriedad gracias a la
Unidad.

Como parte de esta fiesta, la
Conferencia tuvo a bien recomen-
dar que una mascota forme par-
te de nuestra Convencion, es por
ello que presentamos a «Lucecin»,
parte importante de la imagen gra-
fica de nuestro magno evento.

Contamos el tiempo para ya reunirnos con viejos
amigos, compartir experiencias y agradecer por la da-
diva que hemos recibido. Hasta pronto, compaifieros.

CANS

NOTICIAS DE COMITES

—FINANZAS

Plan Anual de Donativos

Lo basico
«Ahora que estamos sobrios en aa, la palabra man-
tenimiento tiene que ver con el compartimiento,
la gente, la dignidad, la gratitud y con lo que, en
términos materiales, tenemos el privilegio de dar,
no de tomar».

El pasado 28 de junio realizamos el 7.° Encuentro de
Coordinadores de Finanzasy Tesoreros, siempre con el
propdsito de llevar el mensaje a todo el que lo necesite.

Con la finalidad de tener una conciencia informada,
trabajamos en ese sentido, por lo que les compartimos
el avance del Plan Anual de Donativos.

Donativos recibidos por Plan Anual de Donativos en
los meses de abril-junio de 2025.

Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos, A. C.

Oficina de Servicios Generales

Plan Anual de Donativos abril 2025-marzo 2026

Regiones/dreas Anivers~ario Voluntaria Aniversario Avance 5 9'a§:;£:f:da Pendieflt.e Porcentaje
compaifiero grupo Plan Anual Plan Anual por recibir aportado
R1 NORTE PONIENTE
2 Baja CALIFORNIA NORTE 13,805 47,518 7,260 68,583 497,770 -429,188 14 %
3 Baja CALIFORNIA SUR 4,130 25,175 10,133 39,438 253,261 -213,823 16 %
10 CHIHUAHUA NORTE 8,140 7,950 5,100 21,190 182,698 -161,508 12 %
11 CHIHUAHUA SUR 1,300 4,574 850 6,724 88,067 -81,343 8%
15 DuraNGO CENTRO 9,210 19,231 3,620 32,061 588,572 -556,512 5%
40 SinaLoa Uno 9,800 58,021 2,800 70,621 716,570 -645,949 10 %
41 SONORA NORTE 5,010 10,490 800 16,300 177,775 -161,475 9%
42 SONORA SUR 14,640 57,106 4,800 76,546 605,529 -528,983 13 %
55 SinaLoA Dos 1,700 5,040 1,210 7,950 270,218 -262,268 3%
64 EZJ:T(;‘%:;ORNIA 3,020 48,643 4,400 56,063 277,329 -221,266 20 %
65 SiNaLoA TRES 2,950 29,939 1,150 34,039 284,440 -250,401 12 %
66 CHIHUAHUA CENTRO 5,730 17,213 3,665 26,608 233,569 -206,961 1%
71 SoNORA CENTRO 7,680 21,930 4,250 33,860 300,850 -266,991 11 %
TOTAL REGION $ 87,115 352,829 50,038 489,982 4,476,648 -3,986,667 11 %
R2 NORTE ORIENTE
1 AGUASCALIENTES 20,204 37,651 4,850 62,705 556,846 -494,141 11 %
5 COAHUILA LAGUNA 5,000 11,154 3,050 19,204 390,558 -371,354 5%
6 COAHUILA ORIENTE 4,800 7,362 2,250 14,412 73,845 -59,433 20 %
30 NUEVO LEON 14,705 50,061 3,957 68,723 382,353 -313,630 18 %
39 SaN Luis Potosi Uno 15,150 12,651 4,420 32,221 360,473 -328,252 9%
44 TAMAULIPAS 10,850 28,294 3,920 43,064 289,910 -246,846 15 %
50 ZACATECAS NORTE 14,040 15,620 1,350 31,010 248,885 -217,875 12 %
51 ZACATECAS SUR 14,360 9,796 4,400 28,556 374,148 -345,592 8%
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59.2 Conferencia

Regiones/dreas Anivers~ari0 Voluntaria Aniversario Avance Mexicana Pendieflt.e Porcentaje
compafiero grupo Plan Anual Plan Anual por recibir aportado

56 San Luis PoTosi Dos 3,050 19,620 2,800 25,470 198,014 -172,544 13 %
61 DuraNnGo LaguNna 5,010 11,000 1,400 17,410 118,152 -100,742 15 %
70 COAHUILA NORTE 3,030 8,509 850 12,389 66,734 -54,345 19 %
80 ZACATECAS ORIENTE 2,960 6,813 900 10,673 82,050 -71,377 13 %

TOTAL REGION $ 113,159 218,531 34,147 365,837 3,141,068 -2,776,131 12 %
R3 CENTRO PONIENTE
7 CoLIMA 14,800 16,775 5,960 37,535 297,568 -260,033 13 %
16 GUANAJUATO CENTRO 20,390 20,200 6,450 47,040 702,895 -655,855 7%
17 GUANAJUATO NORTE 11,297 20,928 4,000 36,225 249,432 -213,207 15 %
22 JaLisco CENTRO 14,500 28,550 5,360 48,410 1,391,021 1,342,611 3%
23 JaLisco Los ALTos 9,760 5,855 1,910 17,525 240,133 -22.2,608 7%
24 JaLisco SUr 6,250 23,045 2,850 32,145 350,627 -318,482 9%
27 MiCHOACAN UNO 16,800 35,210 14,140 66,150 1,009,762 -943,612 7%
29 NAYARIT 7,660 17,635 1,600 26,895 366,490 -339,595 7%
53 MICHOACAN Dos 26,840 5,070 11,350 43,260 705,083 -661,823 6%
62 GUANAJUATO Bajsio 20,910 17,929 4,210 43,049 822,688 -779,639 5%
63 GUANAJUATO SUR 12,780 10,484 3,600 26,864 558,487 -531,623 5%
74 g:z?::)TEDB(x)j\IDERAS, VALLARTA 10,210 30,466 850 41,526 220,441 178,915 =k
75 JaL1sSCO ORIENTE 29,330 22,010 6,680 58,020 722,040 -664,020 8%
76 MICHOACAN ORIENTE 7,900 15,579 2,200 25,679 281,158 -255,479 9%
79 MICHOACAN TRES 39,090 2,810 4,350 46,250 367,037 -320,787 13 %

TOTAL REGION $ 248,517 272,546 75,510 596,573 8,284,862 -7,688,289 7%
R4 CENTRO ORIENTE
12 DistriTO FEDERAL CENTRO 39,678 16,733 3,210 59,621 956,703 -897,083 6%
13 Di1STRITO FEDERAL NORTE 17,870 20,815 3,950 42,635 1,109,316 -1,066,681 4%
14 DisTrITO FEDERAL SUR 20,441 8,620 3,700 32,761 764,159 -731,398 4%
21 HibpaLGgo 9,400 7,811 4,800 22,011 239,586 -217,576 9%
25 MExico NORTE 12,477 47,199 3,500 63,176 493,394 -430,219 13 %
26 MEexico VALLE DE ToLuca 5,970 10,503 1,148 17,621 262,560 -244,939 7%
34 MEgx1co ORIENTE UNO 24,937 15,658 2,110 42,705 693,596 -650,891 6%
37 QUERETARO 15,617 13,146 3,900 32,663 381,259 -348,596 9%
45 VERACRUZ UNO 4,510 25,034 2,675 32,219 525,667 -493,448 6%
52 TLAXCALA 2,150 235 o 2,385 98,460 -96,075 2%
57 MEXICO SUR 10,120 2,161 1,200 13,481 114,323 -100,842 12 %
69 ME£x1co NOROESTE 6,330 24,944 1,470 32,744 230,287 -197,543 14 %

TOTAL REGION $ 169,500 192,858 31,663 394,021 5,869,310 -5,475,290 7%
R5 SUR PONIENTE
18 GUERRERO SUR 10,100 60,467 2,390 72,957 456,745 -383,788 16 %
19 GUERRERO CENTRO 5,937 25,493 3,400 34,330 281,158 -246,328 12 %
20 GUERRERO NORTE 5,210 43,885 2,200 51,295 330,388 -279,093 16 %
28 MORELOS 10,040 44,261 4,210 58,511 400,404 -341,893 15 %
31 Oaxaca CENTRO 10,560 60,730 14,476 85,766 1,109,863 -1,024,097 8%
32 g:fgﬁgﬁgi::: 9,160 68,587 4,485 82,232 414,079 -331,847 20 %
33 Oaxaca Istmo 7,435 36,643 3,000 47,078 344,610 -297,532 14 %
35 PuesLA UNO 10,170 38,521 5,447 54,138 652,571 -598,433 8%
36 PuEBLA Dos 5,181 5,526 2,310 13,017 245,603 -232,586 5%
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Regionesfireas Anivers~ario Voluntaria Aniversario Avance 5 9‘a1$:;£§1::cm Pendiept.e Porcentaje

compaifiero grupo Plan Anual Plan Anual por recibir aportado
46 VERACRUZ Dos 15,510 69,942 9,110 94,562 1,121,350 -1,026,788 8%
47 VERACRUZ TRES 13,430 80,617 4,050 98,097 813,389 -715,292 12 %
54 Oaxaca CosTa 13,946 76,224 8,133 98,303 348,986 -250,683 28 %
72 VERACRUZ CINCO 7,075 200 2,050 9,325 94,084 -84,759 10 %
77 PuEBLA TRES 5,020 350 950 6,320 153,160 -146,840 4%
81 Oaxaca MIXTECA 3,875 16,515 1,900 22,290 144,955 -122,665 15 %
82 MoRELOS Dos 26,700 22,570 3,040 52,310 411,344 -359,034 13 %
TOTAL REGION $ 159,349 650,531 71,151 881,031 7,322,689 -6,441,658 12 %

R6 SUR ORIENTE
CAMPECHE 5,607 18,466 1,000 25,073 259,278 -234,205 10 %
8 CHiAPAS CENTRO 27,505 42,615 13,660 83,780 1,523,395 1,439,616 5%
9 CHiapras CosTa 15,550 22,140 7,640 45,330 472,608 -427,278 10 %
38 QuinTANA ROO UNO 16,250 1,514 4,060 21,824 224,817 -202,993 10 %
43 TaBasco CENTRO 7,385 92,726 7,437 107,548 752,672 -645,125 14 %
48 VERACRUZ CUATRO 4,850 53,872 2,905 61,627 432,677 -371,051 14 %
49 | YucaTiAn UNo 6,880 28,297 3,770 38,947 793,697 -754,750 5%
58 CHIAPAS ALTOS 11,060 43,145 8,460 62,665 652,571 -589,907 10 %
59 YucaTAN Dos 2,060 5,390 2,400 9,850 181,604 -171,754 5%
60 TaBAscO CHONTALPA 2,500 72,563 5,450 80,513 329,294 -248,781 24 %
67 QuinTANA ROO Dos 10,717 30,300 4,100 45,117 266,936 -221,819 17 %
68 TaBasco Rios 2,000 16,858 1,150 20,008 179,963 -159,955 11 %
73 CAMPECHE SUR 6,130 23,495 3,540 33,165 168,476 -135,311 20 %
78 YucATAN TRES 1,310 828 o 2,138 119,246 -117,108 2%
83 CHIAPAS NORTE 5,700 49,165 2,250 57,115 365,943 -308,829 16 %
TOTAL REGION $ 125,504 501,372 67,822 694,698 6,723,177 -6,028,479 10 %
TOTAL GENERAL $ 903,144 2,188,666 330,331 3,422,141 35,818,654 -32,396,513 10%

— INFORMACION PUBLICA

Semana Nacional de Alcohdlicos
Anoénimos para los Jévenes

Esta semana se realiza afio con afio, con el fin de in-
formar y, en algunas ocasiones, prevenir a los jévenes
sobre el alcoholismo.

Tiene como objetivo transmitir el mensaje de Alco-
hdélicos Anénimos a la poblacion juvenil y ofrecer una
alternativa de recuperacion, a través de su programa
de Doce Pasos, Doce Tradiciones y Doce Conceptos
para el Servicio Mundial de aa.

Las actividades y el alcance que se tendran durante
esta semana son a través de charlas informativas en
escuelas, universidades, hospitales y centros de salud.
Se busca llegar a la mayor cantidad posible de jévenes
de todo el pais que, quizas, ya padecen la enfermedad
del alcoholismo.

De acuerdo con la dltima encuesta realizada en el
interior de la comunidad de aa, el 79 % de los asisten-

tes son hombres y el 21 % son mujeres, pero solo el
1.5 % son menores de 21 afios. Esto nos hace reforzar el
objetivo de esta Semana Nacional de transmision del
mensaje para sensibilizar a mds jévenes con respecto a
la enfermedad del alcoholismo.

Con esta gran necesidad, Alcohdlicos Andnimos pone
a disposicion de la comunidad la app «aa México», la
cual se puede descargar en cualquier sistema telefénico.
En ella se puede encontrar la ubicacién de los grupos
disponibles y los horarios de reunién en que sesionan.
También cuenta con diferentes secciones, como «Re-
flexiones diarias», <Experiencia diaria» (de un miembro
de la comunidad), «Noticias» y «Contactos». Ademas,
se pueden enlazar directamente a nuestro nimero te-
lefénico, pagina web y redes sociales (Facebook, Ins-
tagram, X, YouTube, TikTok y Spotify). En Alcoholi-
cos Andnimos, aunque suele identificarse como una
comunidad de adultos, también hay jévenes que se
benefician de su programa de recuperacién. Se ofrece
apoyoy comunidad, en donde todos pueden compartir
sus experiencias y encontrar comprension y empatia.
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El programa de recuperacion de aa se basa en los
Doce Pasos. Ellos proporcionan un marco estructura-
do para la recuperacion y el crecimiento personal. Los
miembros de aa ofrecen apadrinamiento y orientacion,
ayudando a navegar por el proceso de recuperacion.

Entre los desafios que los jévenes enfrentan en aa se
encuentra la edad y la madurez, ya que se confrontan a
descubrir como vencer la enfermedad del alcoholismo
y aplicar el programa de recuperacion. Otro desafio
es el de las diferencias generacionales, para lo que se
desarrolla un puente de comprensién a través de la
experiencia de los miembros veteranos.

La participacion de los jévenes puede romper barre-
ras para acceder a las reuniones de aa y tener mayor
participacion en las comunidades mds alejadas, espe-
cialmente si a estas se dificulta el llegar por transporte
o por horarios de trabajo complejos. Aa es un recur-
so muy valioso para los jovenes que luchan contra la
adiccidn al alcohol. Pueden enfrentar grandes desafios,
pero los beneficios serdn significativos. Los grupos de
AA pueden proporcionar un entorno de apoyo y comu-
nidad, que ayude para recuperarse y crecer.

— INSTITUCIONES
CORRECCIONALES

Al servicio de las personas
privadas de la libertad

Junto con las personas privadas de la libertad, me es
grato saludar a cada de uno ustedes, integrantes de
nuestra amada comunidad de Alcoholicos Andnimos.

A través de estas lineas, deseo profundamente in-
vitarles a que cada dia que nuestro Poder Superior
nos regala, nos tomemos un espacio para aquellos que
carecen de la «libertad» de la que nosotros gozamos.

El plan de nuestro Poder Superior es la realizacion
del ser humano, la plenitud de los destellos divinos
hechos humanos. éComo? Haciendo camino, y este
se hace juntos, entre los que estamos afuera y los que
carecen de la libertad.

Les invito a llevar esperanza a las personas que se
encuentran en una institucion correccional por algin
delito relacionado con alcohol, y a los que hubieran
atentado contra la vida humana durante su consumo.

Asimismo, invito a nuestras queridas dreas a que sea-
mos intuitivos acercandonos a los corazones, siendo
sensibles al reconocer lo justo, escuchando en los cE-
RESOS Y CEFERESOS, asistiendo presencialmente, sien-
do portadores de esperanza para aliviar, en su afliccion,
a las personas privadas de la libertad.

¢Es este servicio realmente necesario? Si, lo es.
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— INTERNACIONAL
Apadrinamiento

El apadrinamiento, en lo personal y para las estructu-
ras de paises de América del Sur, es una actividad don-
de la resistencia natural de la condicién humana esta
presente. Lo solicitamos, principalmente, para conocer
ddénde estamos y encontrar una ruta para conocer e
interesarse en el programa de AA —ya que es evidente
que se necesita ayuda, ya sea en lo individual, como
grupo, comité o estructura—. En muchas ocasiones,
no es necesario tener problemas para solicitar apa-
drinamiento, se hace también para compartir la expe-
riencia y, sobre todo, aprovecharla para un desarrollo
y crecimiento personal, como estructuras de servicio,
locales, nacionales e internacionales.

La responsabilidad consiste en crear condiciones
para ganarse la confianza de otro compafiero, gru-
po, comité o estructura de servicio para construir el
momento y la oportunidad de ser util a través de la
experiencia a otros. Nada impide el apadrinamiento: ni
tener diferente color de piel, raza, género, cultura, reli-
gion o pensamiento distinto; aa tiene identidad propia
y multiple que se une a través de la Segunda Tradicion,
un concepto unico y al cual todos podemos pertenecer.

Cada persona, asi como cada comité¢, tiene su propia
caracteristica; asi es en los paises que han solicitado
formalmente apadrinamiento a México: son diferentes,
mas el «Libro Grande» y todo el programa de AA nos
une, no importa el idioma, solo importa nuestro len-
guaje del corazén.

El idioma, las costumbres, las maneras, son diferen-
tes, mas nuestro lenguaje, las palabras y las muestras
de amor son mayores que los impedimentos egocéntri-
cos de la enfermedad del alcoholismo.

Agradecidos por la oportunidad de vivir las expe-
riencias de aa cada dia, quedamos atentos y en accién
vigorosa.

— LITERATURA

«Un tesoro olvidado»

En el corazon del programa de Alcohdlicos Andénimos,
donde cada historia de recuperacién comienza, se en-
cuentra una herramienta fundamental y, a menudo,
olvidada: el folleto EIl grupo de aa... donde todo empieza.

Este material vuelve a tomar relevancia entre los
miembros de la comunidad, quienes lo describen como
«un tesoro olvidado». Disefiado como una guia sugeri-
da, accesible, practica y profundamente informativa,
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este folleto no solo complementa a El Manual de Servi-
cio de aA combinado con Doce Conceptos para el Servicio
Mundial, sino que también ofrece respuestas concretas
a quienes desean fortalecer a su grupo o comenzar uno
nuevo.

<Qué contiene este folleto?
Trata de cuatro areas principales acerca del grupo de
AA: lo que es, como funciona, sus relaciones con otra
gente de la comunidad y el como encaja en la estructu-
ra de aa en su comunidad.

Ademas, se abordan temas clave como el anonima-
to, la conciencia de grupo, las Tradiciones y el servi-
cio dentro del grupo, reafirmando algunos principios
fundamentales como la Quinta Tradicidn, que sefiala:
«Cada grupo tiene un solo objetivo primordial: llevar el
mensaje al alcohdlico que aun estd sufriendo».

Elvalor del anonimato

Uno de los pilares que el folleto enfatiza es la impor-
tancia del anonimato como base espiritual de todas las

Tradiciones. Nos recuerda que, en aa, lo esencial es la

igualdad y la humildad. El anonimato refrena nuestros

egos, tan facilmente inflados, y protege a la comunidad.
Desde no mostrar rostros ni apellidos en medios de

comunicacion y redes sociales hasta respetar la confi-
dencialidad en las reuniones. El folleto ofrece recomen-
daciones claras para mantener este principio vivo.

El grupo: la base de toda la estructura de AA

Lejos de ser una organizacion jerarquica, aa es descrita
como una «organizacion al revés», donde la autoridad
recae en la conciencia colectiva de los grupos, no en
una estructura central. Cada grupo actua con autono-
mia, adaptdndose a las necesidades de sus miembros,
pero siempre alineado con las Tradiciones que garan-
tizan la Unidad y la efectividad del mensaje.

Testimonios de servidores de confianza, miembros
veteranos y recién llegados coinciden y confirman:
«Este folleto es una brujula para todo grupo que desee
mantenerse saludable, unido y en servicio».

Su redescubrimiento estd inspirando a mas grupos
a reevaluar sus practicas, fomentar la rotacion de ser-
vicios, reforzar la conciencia de grupo y asegurar que
la mano de aa siempre esté extendida para quien la
necesite.

El Comité de Literatura invita a todos los grupos a
revisar y utilizar activamente este recurso. El grupo de
AA... donde todo empieza no es solo un folleto, es un mapa
que lleva a cada grupo hacia su misién esencial: servir
y transmitir el mensaje de recuperacion. Hoy, mas que
nunca, su lecturay aplicacion resultan necesarios para
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fortalecer el espiritu de unidad y amor que mantiene
latiendo al corazén de Alcohdlicos Anénimos.

Y,

—PoLiTICA Y ADMISIONES

La experiencia en el servicio
nos da la oportunidad de
renovarnos constantemente

El pasado mes de abril, se llev a cabo la 59.2 Reunién
Anual de la Conferencia Mexicana. Fue un encuentro
de renovacion, de nuevos proyectos y de darle segui-
miento a los que ya se estdn realizando; también, im-
plicé diversos temas que ayudan al fortalecimiento de
la base fundamental de la estructura: los grupos, los
cuales, a través de compartir el mensaje, siguen lle-
vando esperanza a las personas que sufren la terrible
enfermedad del alcoholismo.

Al informar a los representantes de la conciencia
colectiva (los RsG), vamos cumpliendo las acciones
recomendables y, a través de su liderazgo y ejemplo, se
motiva a la comunidad. E1 Comité, de acuerdo con la
73.2 accion de esta Conferencia, realizé una reunion
con los delegados y coordinadores de los comités de
area en agosto.

La experiencia de las asambleas informativas que
se realizaron en las 83 4reas tiene un gran significado
espiritual al transmitir lo vivido en la Conferencia. Sin
embargo, el servicio estaria inconcluso si solo se que-
dara en un discurso, en una conmovedora semblanza
o en una simple asamblea informativa. iNo!, nosotros,
como lideres y conciencia de grupo, debemos desarro-
llar planes y proyectos para cumplir las acciones reco-
mendables, en la parte que a cada comité corresponde.
Reflexionemos sobre lo que Bill W. escribid en 1951:

«¢Por qué se sintieron tan conmovidos todos los
que fueron testigos de esta Conferencia? Creo que
por dos razones: se oy0 a la conciencia de grupo, y
nos dimos cuenta, mas claramente que nunca, de
los peligroso que podria llegar a ser la fe sin obras».

Las décadas que tiene Alcohdlicos An6énimos nos
brindan la oportunidad de vivir la misma experiencia,
pero en distinto escenario. Los que estamos desempe-
fiando algun servicio, vivamoslo al cien. «Cada periodo
de servicio es inico», es una oportunidad que nuestro
Poder Superior nos da en este proceso de transforma-
cién. Para eso fuimos llamados: para salvar nuestras
vidas y enriquecer las de los que nos rodean. Pero,
también para transmitir el mensaje; siendo nuestro
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principal objetivo, lo haremos con alegria y convenci-
dos de brindarnos a los demds. ¢Como? Practicando la
Quinta Tradicién, con temas especificos para recibir
a los nuevos, fomentando una cultura de apadrina-
miento en el grupo, juntas de estudio y del taller del
«Libro Grande», fortalecer el sentido de pertenenciay
la unicidad de proposito, asi como una terapia sana 'y
de respeto, apegada a los Doce Pasos de recuperacion.
La comunidad nos permite interactuar con personas
no-alcohdlicas, entregadas al servicio, impulsadas por
el amor que tienen; sin esas personas, sin €sos amigos,
quizas el dia de hoy no seriamos lo que somos. Nuestro
agradecimiento imperecedero por estar con nosotros.
El Comité de Politica y Admisiones inici6 la motivacion
a los integrantes de las dreas para el envio de inquie-
tudes a la 60.2 Reunion Anual de la Conferencia (13 de
octubre y 9 de febrero son las fechas). Algunas dreas
ya empezaron a planear sus asambleas de Servicios
Generales, el motor de la Conferencia. Con la circular
y un cartel electrénico, cumplimos parte del procedi-
miento establecido en la Guia de funcionamiento del
Comité, que dice: «Motiva a las dreas para que envien
inquietudes a los comités de Conferencia (de acuerdo
con el procedimiento de envio de inquietudes), des-
pués de revisar, en una reunién ordinaria del Comité,
que cumplan con el debido procedimiento, las canaliza
al comité correspondiente».

Estimados compaiieros, que nuestro Poder Superior
nos siga dando la inquietud divina de servir a nuestra
comunidad y al mundo.

— TRATAMIENTO
Y ACCESIBILIDADES

16.2 Semana Nacional del
Alcohdlico en Instituciones
Entornos de Tratamiento

Del 20 al 26 de octubre de 2025.

IDENTIFICACION DE INSTITUCIONES CLAVE. Cada drea
y distrito puede realizar un censo, en su zona geogra-
fica, de clinicas, hospitales y centros de rehabilitacién
con los que pueda cooperar.

PROGRAMACION DE VISITAS. Los grupos, coordinados
con los distritos, pueden organizar visitas semanales a
estas instituciones.

DISTRIBUCION DE LITERATURA. Obsequien literatura
de Aa en cada institucion visitada, como folletos y la
revista Plenitud aa. Expliquen el funcionamiento del
programa y cdmo integrarse a una reunion.

REUNIONES DENTRO DE INSTITUCIONES. Con el apoyo
de las autoridades de salud, se cooordinan reuniones
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dentro de la clinicas y hospitales, donde los pacientes
podran escuchar el mensaje de Aa de primera mano.

ASIGNACION DE PADRINOS. Los grupos locales identi-
fican a miembros que estén dispuestos a compartir su
experiencia de recuperacion y los inscriben por medio
de su rRsG como contecto temporal.

INFORMAR A PROFESIONALES DE LA SALUD. Ofrecer
sesiones informativas a médicos, psicologos y personal
de la salud sobre el trabajo de Alcohdlicos Anénimos,
explicando cémo pueden derivar a los pacientes al pro-
grama (actividad conjunta con el cccp).

— NOMINACIONES

Convocatorias

CONVOCATORIA CUSTODIO CLASE A

Nos permitimos informar a nuestra comunidad que
al término de la 60.2 Reunién Anual de la Conferencia
Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos And-
nimos habrd concluido su periodo de servicio la custo-
dia clase a, Vilma Mondragoén Garcia; por tal motivo, el
Comité de Nominaciones de la Junta de Servicios Ge-
nerales solicita a custodios, delegados y directores que
envien nombres de candidatos que puedan ser viables
y apropiados para el servicio de custodio clase a, que
preferentemente tengan los siguientes perfiles afines:
administracion, finanzas, fiscalizacién, contabilidad,
medicina, psiquiatria y psicologia.

Los custodios clase A son seleccionados de entre
una variedad de profesionales, hombres y mujeres, con
probada competenciay prestigio en sus especialidades,
y sin problemadticas fiscales ni demandas legales que
pudieran propiciar controversias que afecten a nuestra
comunidad, dado que son y serdn los representantes
sociales, legales y fiscales de la misma. Entre ellos se
pueden incluir a médicos de cualesquiera de sus espe-
cialidades, como la psiquiatria o psicologia; también
abogados, lideres espirituales de cualquier religion,
sociologos, educadores, profesionales administradores
de empresas y negocios, especialistas en contabilidad,
finanzas y fiscalizacién ante el saT. «<Deben ser per-
sonas que no estdn ni nunca han estado afligidas por
la enfermedad del alcoholismo y que expresan una fe
profunda en el programa de recuperacion que sirve de
base a la comunidad de Alcohdlicos Anénimos>». Recor-
dando también la reciente accién recomendable aprobada
en la 59.2 Reunién Anual de la Conferencia Mexicana de
Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos, que dice:
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«A la Junta de Servicios Generales, gire instruc-
ciones a quien corresponda, para que en el proce-
dimiento a eleccién de custodios clase a, se bus-
quen los mecanismos adecuados para que cada
region del pais envie al menos dos propuestas de
profesionales aliados como candidatos a custodios
clase A para la jsG».

Los curriculum vitae que se reciban nos permitiran
contar con una cartera de candidatos. Solicitamos aten-
tamente remitir al Comité de Nominaciones de la js
el curriculum vitae de candidatos y candidatas, en el
cual se resuma su trayectoria y experiencia profesional,
asi como del tipo de apoyo que ha brindado a nuestra
comunidad de aa. Este requerird ser avalado por el
delegado titular del drea —es el unico autorizado—,
ademads de ser enviada la documentacion original, o en
formato digital, por correo electronico a:

nominacionesosg@aamexico.org.mx
asignado a Miguel Ivain Méndez Cruz, staff del Comité
de Nominaciones. La fecha limite es el 15 de octubre
de 2025.

Agradecemos su atencién y apoyo a la presente, rei-
terdndonos como sus atentos y seguros servidores.

Requisitos para las siguientes convocatorias
de custodio de Servicios Generales
y director no-custodio

éSabias que?
En los comités de la Junta de Servicios Generales y en
las juntas directivas necesitamos seres humanos con
capacidades mostradas en el desarrollo de su servi-
cio en Alcohdlicos Anénimos y que deseen brindar su
experiencia profesional y de negocios, dedicando su
talento para la consecucion de nuestro unico objetivo.
Si deseas formar parte, por favor, envia el formato
de curriculum vitae que se anexa, debidamente llenado
y con los siguientes requisitos:

o Ser miembro de Alcohdlicos Anénimos.

 Disponibilidad de tiempo.

e En caso de ser exdelegado(a), no es elegible sino
hasta cumplir un afio después de su rotacioén.

o Disponibilidad para viajar.

o Constancia de situacion fiscal.

o Siete afios de sobriedad ininterrumpida para custo-
dio de Servicios Generales.

¢ Cinco afios de sobriedad ininterrumpida para direc-
tor no-custodio.

o Ser avalado por su Comité de Area.

NOTICIAS DE COMITES

e Conocimiento de la estructura de Servicios Gene-
rales de aa.

o Profesionista o pasante.

o Experiencia profesional en publicaciones; relaciones
publicas o administracion; derecho corporativo o
econdmico; finanzas o contaduria; o en direccion
ejecutiva.

CONVOCATORIA
CUSTODIO DE SERVICIOS GENERALES

El Comité de Nominaciones de la Junta de Servicios
Generales invita cordialmente a compafieros(as) de las
areas que integran las regiones Norte Poniente, Norte
Oriente, Centro Poniente, Centro Oriente, Sur Ponien-
te y Sur Oriente, para que se motiven a participar en la
seleccién de custodio de Servicios Generales.

Los interesados deberdn enviar su curriculum pro-
fesional y de servicio en aa (en el mismo curriculum
en que se envia), asi como la carta aval del area corres-
pondiente, al correo electronico del Comité de Nomi-
naciones: nominacionesosg@aamexico.org.mx, asig-
nado al staffdel Comité, Miguel Ivin Méndez Cruz, con
fecha limite del 15 de octubre de 2025, con hora limite
de las 12 de la noche (hora de la Ciudad de México).
Para cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse
al numero: (55) 5264 2406.

Para los comparfieros aspirantes para este servicio
vacante que ya estén postulados, deberan mandar nue-
vamente sus documentos para efecto de actualizacion.

CONVOCATORIA
DIRECTOR NO-CUSTODIO

El Comité de Nominaciones de la Junta de Servicios
Generales invita cordialmente a compaifieros(as) de las
areas que integran las regiones Norte Poniente, Norte
Oriente, Centro Poniente, Centro Oriente, Sur Ponien-
te y Sur Oriente, para que se motiven a participar en la
seleccién de director no-custodio.

Los interesados deberdn enviar su curriculum pro-
fesional y de servicio en aa (en el mismo curriculum
en que se envia), asi como la carta aval del area corres-
pondiente, al correo electronico del Comité de Nomi-
naciones: nominacionesosg@aamexico.org.mx, asig-
nado al staffdel Comité, Miguel Ivan Méndez Cruz, con
fecha limite del 15 de octubre de 2025, con hora limite
de las 12 de la noche (hora de la Ciudad de México).
Para cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse
al nimero: (55) 5264 2406.



NOTICIAS DE COMITES

Para los compafieros aspirantes para este servicio
vacante que ya estén postulados, deberan mandar nue-
vamente sus documentos para efecto de actualizacion.

Norta: Esta convocatoria es exclusivamente para
cubrir la vacante por el lamentable fallecimiento del
C. Juan Roberto Martell Pérez.

En atencion a la presente convocatoria, favor de
especificar en la carta aval que la postulacién es para
cubrir el interinato de esta vacante. Cabe destacar
que, de asi desearlo, quien cubra el presente servicio
podra postularse para este mismo y ser ratificado en la
60.2 Reunién Anual de la Conferencia Mexicana.

CONVOCATORIA
DIRECTOR NO-CUSTODIO

El Comité de Nominaciones de la Junta de Servicios
Generales invita cordialmente a compafieros(as) de las
areas que integran las regiones Norte Poniente, Norte
Oriente, Centro Poniente, Centro Oriente, Sur Ponien-
te y Sur Oriente, para que se motiven a participar en la
seleccion de director no-custodio.

Los interesados deberdn enviar su curriculum profe-
sional y de servicio en aa (en el mismo curriculum en
que se envia), asi como la carta aval del drea correspon-
diente, al correo electréonico del Comité de Nominacio-
nes: nominacionesosg@aamexico.org.mx, asignado al
staff del Comité, Miguel Ivan Méndez Cruz, con fecha
limite del 15 de octubre de 2025, con hora limite de
las 12 de la noche (hora de la Ciudad de México). Para
cualquier duda o pregunta, favor de comunicarse al
numero: (55) 5264 2406.

Para los compafieros aspirantes para este servicio
vacante que ya estén postulados, deberan mandar nue-
vamente sus documentos para efecto de actualizacion.

En atencion a la presente convocatoria, favor de
especificar en la carta aval que la postulacién es para
cubrir esta vacante.

Caracteristicas adecuadas
para «Formato cv servidor Nominaciones»
y «Carta aval» para estos servicios

Formato cv servidor Nominaciones, con los siguien-
tes requisitos:

e Debidamente llenado y enviado nuevamente, en el
mismo formato que se les estd haciendo llegar, en
archivo adjunto, que en este caso es formato Excel.

o Buena redaccion.

apartado29-70° 13

¢ Nombre adecuado del servicio solicitado.

e Los llenados en la seccidén de servicios deben ir en
secuencia adecuada.

o Favor de poner el correo electronico con las letras
adecuadas (diferenciando mayusculas de minus-
culas).

Carta aval, con las siguientes caracteristicas:

o Hoja membretada correspondiente a su drea.

o Lugary fecha de emision.

o Dirigida exclusivamente al Comité de Nominacio-
nes de la Junta de Servicios Generales.

o Buena redaccion.

o Nombre completo y firmas de la mesa de servidores
del drea correspondiente (las firmas deben ir arriba
de los nombres completos, sin encimarse).

NorTa: Debe ser mandado a través de sus correos ins-
titucionalesy, de preferencia, por medio de su delegado
correspondiente. Favor de evitar el envio mediante
correos personales.

EVENTOS

17.° CONGRESO DE LA REGION CENTRO ORIENTE
Lema: «Unidad: una deuda de gratitud».

Fechas: 20,21 y22de febrero de 2026. Sede: EcoCen-
tro Expositor, Querétaro. Ubicacion: Km 6, Prolon-
gacion Constituyentes s/N, c. P. 76047, El Marqués,
Santiago de Querétaro, Querétaro. Area anfitriona:
Querétaro.

38.° CONGRESO REGION SUR PONIENTE

Fechas: 20, 21 y 22 de febrero de 2026. Sede: Expo
Mundial Imperial.

Area anfitriona: Guerrero Sur.









