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AA:
una opción de vida

Es el momento en el que el alcohólico toma la decisión de vivir, por encima de cualquier otra alternativa, 

cuando la rehabilitación se convierte en un camino personal que habrá de emprender, a sabiendas de 

que puede durar el resto de su nueva vida.

Proceso en el que habrá de identificar y con-
frontar a su propia sombra para tomar decisiones 
desde la luz de la conciencia, basadas en la hones-
tidad, el respeto por la naturaleza, la alegría de 
vivir, la paz, el amor, la humildad, el servicio y la 
presencia constante de un Poder superior, a quien 
le permitirá guiar sus acciones.

Recordemos que la recuperación no está exenta 
de idas y vueltas, de caer y volver a empezar, pero 
es en esa serie de intentos cuando la voluntad de 
vivir se fortalece y la mente se enfoca con mayor 
discernimiento en lo que quiere lograr.

Diciembre es, sin duda, un mes que conlleva re-
flexión, un inventario de las vivencias personales 
que han transcurrido a lo largo del año, emocio-
nes que se contienen en la garganta o se derraman 
en abrazos; son días en los que las palabras y los 
silencios cobran un mayor significado, incluso de 
quienes ya no están entre nosotros.

En esos días, donde la nostalgia pesa más, aa 
sigue trabajando a través de todas las personas 
que colaboramos: en las oficinas, en los grupos, 
en los comités, en los proveedores que entregan 
con calidad y a tiempo nuestra literatura, pues 
sabemos que tenemos una misión prioritaria e 
impostergable: ayudar al alcohólico que aún sufre y, 
por ende, a quienes le rodean, ya que una persona 
recuperada es también una familia sin sobresaltos 
en un entorno más estable.

A veces, quizá somos más afortunados de lo que 
creemos, pues tenemos la posibilidad de reinven-
tarnos día con día, con más fe y esperanza, con ma-
yor ímpetu por hacer mejor nuestro trabajo, pensar 
menos en lo que «mereceríamos» tener y más en 
cómo podemos ayudar, sumar, crear, construir, 
aportar, resignificar, agradecer, amar, perdonar, 
compartir, iluminar…

¡Felices fiestas decembrinas y un emotivo Año 
Nuevo!

Mtra. Alejandra Martínez Austria
Jefa del Departamento Editorial de la osg
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actual de las áreas, de acuerdo con el formato de solici-
tud de datos enviado, para integrarlo al Cuadernillo de 
trabajo de la 61.ª Reunión Anual de la Conferencia Mexi-
cana; para esto es importante que el informe lo realice 
el delegado que asiste a esta Reunión de la Conferencia, 
para que los datos sean precisos y reales.

Por otro lado, dando cumplimiento a la 5.ª acción re-
comendable de la 60.ª Reunión Anual de la Conferencia 
Mexicana, que dice: «A la Junta de Servicios Generales, 
gire instrucciones a quien corresponda, para que se 
realice un encuentro virtual anual de los comités de 
Agenda, coordinadores de área y delegados».

Para esta actividad, estuvimos mandando informa-
ción, junto con un cartel digital, para motivar este pri-
mer encuentro, el cual se realizó el sábado 17 de octubre 
a partir de las 9:00 a. m. Estuvieron participando los 
integrantes de ambos comités y abordamos temas de 
interés para el buen desarrollo del servicio, como la 
Guía de funcionamiento del comité; el alcance, composi-
ción y proceder de estos comités en la estructura, y el 
cómo se organiza una Reunión Anual de la Conferencia, 
entre otros. Esperamos que hayas tenido la oportuni-
dad de disfrutar esta maravillosa experiencia junto con 
los compañeros de tu Comité de Área.

— Conferencia

La importancia de los «temas 
de compartimiento general»

El Legado de Servicio de Alcohólicos Anónimos es el 
instrumento orientador de las «actividades vivificado-
ras» —que dan vida, tanto a quien recibe los beneficios 
de dichas actividades, como a quien las realiza—, que 
de manera voluntaria llevan a cabo los miembros de 
esta comunidad. Es a través de la puesta en práctica 
de diversas y numerosas acciones, las cuales inevita-
blemente implican la inversión de tiempo, esfuerzo y 
en algunas ocasiones algo de dinero, que se da vida al 
propio Legado de Servicio, que dice: «Por lo tanto, aa es 
algo más que un conjunto de principios: es una sociedad 
de alcohólicos en acción».

En cada Reunión Anual de la Conferencia Mexicana, 
la comunidad de aa refrenda su convicción de buscar 
constantemente los medios para mejorar su funcio-

— Agenda

Los comités
de Agenda y de Conferencia
en la actualidad

El Comité de Agenda de Conferencia tuvo su origen en 
el Comité de Agenda y Admisiones, que fue nombrado 
en la 8.ª Asamblea Mexicana (hoy, Conferencia), cele-
brada del 11 al 13 de abril de 1974. En la 4.ª recomen-
dación de la 19.ª Asamblea Mexicana se aprobó que el 
Comité de Agenda y Admisiones cambiara su denomi-
nación a Comité de Política, Agenda y Admisiones.

A partir de entonces, este Comité continuó realizan-
do las labores ya descritas, hasta que en la 40.ª Reu-
nión Anual de la Conferencia Mexicana se dividió en 
Comité de Política y Admisiones y Comité de Agenda. 
Actualmente, este Comité se identifica como Agenda 
de Conferencia, está compuesto por delegados (as) y 
el de Conferencia de los Custodios, por custodios y 
directores no-custodios.

Los comités de Agenda y de Conferencia podrían 
ser algo así como la columna vertebral de la Reunión 
Anual de la Conferencia Mexicana. Elaboran, revisan y 
aprueban la planificación general y el contenido de la 
agenda para esta. Consideran las propuestas para los 
puntos de agenda, temas para presentación y debate, así 
como el cuestionario de la evaluación de la Conferencia.

Ambos comités mantienen comunicación durante 
todo el año y trabajan sobre temas propuestos para la 
agenda de la Conferencia y para el orden del día. 

El Comité de Agenda tiene un papel muy importante 
en la planeación de la 61.ª Reunión Anual de la Confe-
rencia Mexicana; por ejemplo, recibe las propuestas de 
denominación del año, lemas de servicio, temas de com-
partimiento general y temas para mesas de trabajo, las 
cuales revisa y, mediante un proceso interno, selecciona 
aquellas que recomendará al pleno de la Conferencia. 
En esta ocasión, la fecha límite para recibir propuestas 
es el 1.º de marzo de 2027.

Además, recibe del Comité de Conferencia la infor-
mación de la Reunión Conjunta, que se realizará el 28 y 
29 de noviembre de 2026; la integración de los comités 
de Conferencia para los delegados (as) electos en las 
áreas par de la República Mexicana — que ya fue envia-
da a la comunidad —; recibe los informes de la situación 



3

noticias de comités

namiento interno, así como su entera aceptación de 
encontrarse en continua interacción con la sociedad a la 
que sirve, reconociendo que, para seguir cumpliendo su 
objetivo de «llevar el mensaje al alcohólico que aún está 
sufriendo», es necesario analizar y adecuar constante-
mente su forma de funcionar, con el fin de estar siempre 
en condiciones de responder a los cambios y retos que 
la comunidad y la sociedad demandan, siempre dentro 
del marco de los principios de Alcohólicos Anónimos.

El legítimo sentir de la actuación de la comunidad 
solo puede ser ejercido por sus miembros, quienes, por 
la propia experiencia y gracias a estar inmersos en ella 
día a día, se encuentran, como nadie más lo puede estar, 
en posibilidad de detectar oportunidades y amenazas 
que se puedan presentar.

Los temas de compartimiento general —que son 
propuestos por los miembros de la conciencia para la 
Reunión Anual de la Conferencia— son una manifes-
tación clara de la voz de la comunidad. Responden a la 
necesidad de mantenerla actualizada y preparada para 
enfrentar cualquier eventualidad que pudiera afectarla 
o evitar su desarrollo. No son teorías ni ideas vagas, 
son situaciones reales que se viven todos los días, que 
pueden prevenirnos de posibles problemáticas y prepa-
rarnos para aprovechar las oportunidades de mejorar 
la cantidad y calidad de acciones para mantener la 
sobriedad, conservar la unidad y transmitir el mensaje 
de vida de Alcohólicos Anónimos.

Poner en práctica los temas de compartimiento 
general en los diferentes espacios, como reuniones de 
grupo y distrito o eventos de área y región, contribuye 
a cimentar el sentido de pertenencia de los miembros, 
quienes envían sus propuestas de temas, para ser eva-
luados y, en su caso, seleccionados y difundidos para 
todos. Motiva a la acción vigorosa, al ser aceptados, 
debatidos y utilizados por la comunidad. Nos enfoca 
hacia la consecución del bien común; unifica los esfuer-
zos de las diferentes instancias de servicio; fortalece el 
sentido de unidad y comunidad entre sus miembros; 
evita el aislamiento; eleva el nivel de compartimientos 
al combinar la propia experiencia con la esperanza de 
lo que en realidad necesita nuestra comunidad; incen-
tiva el apego, invita al conocimiento de los principios 
que forman el programa de aa, y a su práctica formal; 
agrega un ingrediente excepcional a los procesos de 
apadrinamiento. 

Convirtámonos en alcohólicos anónimos en acción 
y demos vida a los temas de compartimiento general, 
porque cuando todos hablamos el mismo lenguaje, nos 
mantenemos unidos. Y nosotros debemos estar unidos, 
porque de la unidad dependen nuestras vidas y las vidas 
de todos los que vendrán.

— Cooperación con la
Comunidad Profesional

El valor del contacto personal 
en el cccp

En repetidas ocasiones, hemos visto como, a lo largo 
de la historia de Alcohólicos Anónimos, la cooperación 
con la comunidad profesional ha sido un elemento clave 
para que el mensaje de recuperación llegue al alcohó-
lico que tiene problemas en los diferentes ámbitos de 
su vida a consecuencia de esta despiadada enfermedad. 

Los aa sabemos que el contacto personal es la forma 
más eficiente de transmitir el mensaje de recuperación. 
Una persona que comparte su experiencia con otra 
puede convertirse en el inicio de una gran amistad y 
apoyo recíproco. De igual forma, la cooperación con 
los diversos sectores profesionales ha generado un gran 
aprendizaje mutuo. Ha tenido un papel importante, al 
reconocer que la enfermedad del alcoholismo requiere 
comprensión, acompañamiento y alternativas de ayuda.

El Comité de Cooperación con la Comunidad Pro-
fesional ha pretendido establecer vínculos de amistad, 
respeto y colaboración con aquellos profesionales que, 
en ejercicio de sus actividades, pueden estar en contac-
to con personas que presentan problemas relacionados 
con el alcohol. Nuestra labor jamás pretenderá sustituir 
alguna disciplina profesional; por el contrario, con-
siste en compartirles información sobre el programa 
de recuperación de Alcohólicos Anónimos para que, 
quienes lo necesiten, puedan tener acceso a una nueva 
posibilidad de vida.

La cooperación sin afiliación responde tradicional-
mente a los principios de aa, y se fortalece al llevar 
el mensaje de persona a persona. Más allá de entre-
gar información escrita o realizar presentaciones, el 
acercamiento humano y solidario permite construir 
relaciones basadas en la confianza: en Dios, así como 
en los unos y los otros.
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Un miembro de la comunidad de aa que se acerca a 
un profesional no representa a una institución que ven-
de ideas, sino a una comunidad de seres humanos que 
comparten su experiencia de recuperación, un mensaje 
vivo y real, así como una luz de esperanza.

El contacto de persona a persona permite que los 
profesionales conozcan de manera directa qué es Al-
cohólicos Anónimos, cómo funciona el programa de 
Doce Pasos y cuál es la forma en que podemos cooperar. 
También sirve para aclarar dudas y eliminar prejuicios, 
que en ocasiones pueden existir en el profesional, a 
causa de la falta de información. 

El vivir un día a la vez nos recuerda la importancia 
del presente, y los servidores del cccp tienen la respon-
sabilidad de mantener viva esa relación de cooperación. 
Esto implica capacitarse debidamente, conocer las Doce 
Tradiciones de aa, llevar los principios de aa a todos 
nuestros asuntos y recordar que nuestra libertad de 

servir es realmente la libertad por la cual vivimos, y que 
la confianza con los profesionales se gana mediante la 
responsabilidad, la puntualidad, el trato amable y una 
mente abierta.

Esta amistad entre los aa y los profesionales se ha 
construido con visitas breves e informativas, diálogos 
sinceros y corazones agradecidos con aquellos que se 
han desprendido de su tiempo para unirse en un mis-
mo objetivo. Cada acercamiento representa un trabajo, 
a veces largo, pero satisfactorio, así como la valiosa 
oportunidad de acariciar el alma de un alcohólico que 
necesite ayuda.

El Comité de Cooperación con la Comunidad Profe-
sional en todos los niveles de servicio es una expresión 
del espíritu de Alcohólicos Anónimos, y siempre man-
tendrá nuestras puertas abiertas para quienes deseen 
ayudarnos a llegar al alcohólico que necesita encontrar 
una solución a su problema con la bebida.

— Finanzas
Avance del Plan Anual de Donativos 2026-2027

Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos, a. c.
Oficina de Servicios Generales

Plan Anual de Donativos abril 2026-marzo 2027
Donativos acumulados del período abril 2026-agosto 2026

Regiones/áreas Aniversario
compañero Voluntaria Aniversario

grupo

Inscripción de 
los delegados 

(60.ª Conferen-
cia Mexicana)

Avance 
Plan Anual

60.ª 
Conferencia

Mexicana
Plan Anual

Donativos
no

recibidos

R1 Norte Poniente

2 Baja California Norte 23,084 65,964 14,122 0 103,170 559,773 -456,603

3 Baja California Sur 4,238 25,969 9,810 0 40,017 284,868 -244,851

10 Chihuahua Norte 21,704 24,525 5,800 0 52,029 205,533 -153,504

11 Chihuahua Sur 1,450 8,150 900 0 10,500 99,261 -88,761

15 Durango Centro 17,487 35,493 6,550 0 59,530 661,617 -602,087

40 Sinaloa Uno 22,550 175,560 8,200 0 206,310 805,896 -599,586

41 Sonora Norte 7,479 11,391 4,500 0 23,370 199,998 -176,628

42 Sonora Sur 23,259 100,563 6,780 0 130,602 680,805 -550,203

55 Sinaloa Dos 5,900 16,329 1,350 0 23,579 303,687 -280,108

64 Baja California
Norte Dos 13,110 84,671 5,933 0 103,714 311,805 -208,091

65 Sinaloa Tres 6,760 50,398 3,050 0 60,208 319,923 -259,715

66 Chihuahua Centro 20,300 29,511 8,254 0 58,065 262,359 -204,294

71 Sonora Centro 19,000 50,176 7,096 0 76,272 338,004 -261,732

Total región $ 186,321 678,700 82,345 0 947,366 5,033,529 -4,086,163
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Regiones/áreas Aniversario
compañero Voluntaria Aniversario

grupo

Inscripción de 
los delegados 

(60.ª Conferen-
cia Mexicana)

Avance 
Plan Anual

60.ª 
Conferencia

Mexicana
Plan Anual

Donativos
 no

recibidos

R2 Norte Oriente

1 Aguascalientes 15,895 8,807 4,200 0 28,902 626,193 -597,291

5 Coahuila Laguna 14,000 19,121 5,850 0 38,971 439,110 -400,139

6 Coahuila Oriente 10,497 5,660 8,567 0 24,724 83,025 -58,301

30 Nuevo León 13,616 51,874 2,820 0 68,310 429,885 -361,575

39 San Luis Potosí Uno 27,821 17,521 7,170 0 52,512 405,531 -353,019

44 Tamaulipas 14,470 40,061 4,069 0 58,600 326,196 -267,596

50 Zacatecas Norte 20,716 26,766 3,200 0 50,682 279,702 -229,020

51 Zacatecas Sur 22,465 15,810 7,300 0 45,575 420,660 -375,085

56 San Luis Potosí Dos 14,396 20,712 3,950 0 39,058 207,378 -168,320

61 Durango Laguna 12,890 18,958 2,550 0 34,398 132,840 -98,442

70 Coahuila Norte 5,694 2,070 900 0 8,664 74,907 -66,243

80 Zacatecas Oriente 6,400 17,015 2,200 0 25,615 92,250 -66,635

Total región $ 178,860 244,375 52,776 0 476,011 3,517,677 -3,041,666

R3 Centro Poniente

7 Colima 18,170 13,027 6,650 0 37,847 334,683 -296,836

16 Guanajuato Centro 42,270 37,067 13,450 0 92,787 790,029 -697,242

17 Guanajuato Norte 17,135 39,917 7,515 0 64,567 280,440 -215,874

22 Jalisco Centro 38,436 44,206 8,500 0 91,142 1,563,822 -1,472,680

23 Jalisco Los Altos 17,680 7,895 2,980 0 28,555 269,739 -241,184

24 Jalisco Sur 36,939 8,980 5,450 0 51,369 394,461 -343,092

27 Michoacán Uno 42,640 60,849 24,360 0 127,849 1,135,413 -1,007,564

29 Nayarit 16,051 19,074 2,700 0 37,825 411,804 -373,979

53 Michoacán Dos 40,047 3,210 19,910 0 63,167 792,612 -729,445

62 Guanajuato Bajío 38,594 26,542 9,920 0 75,056 924,714 -849,658

63 Guanajuato Sur 35,519 20,935 14,629 0 71,083 627,669 -556,586

74 Nayarit Dos
Bahía de Banderas, Vallarta 16,343 43,235 2,500 0 62,078 247,599 -185,521

75 Jalisco Oriente 36,194 35,065 7,698 0 78,957 811,800 -732,843

76 Michoacán Oriente 11,250 17,093 2,570 0 30,913 316,233 -285,320

79 Michoacán Tres 80,682 5,340 11,410 0 97,432 412,542 -315,110

Total región $ 487,950 382,435 140,242 0 1,010,627 9,313,560 -8,302,934

R4 Centro Oriente

12 Distrito Federal Centro 62,856 25,226 6,138 0 94,220 1,075,635 -981,415

13 Distrito Federal Norte 53,158 26,904 10,192 0 90,254 1,247,220 -1,156,967

14 Distrito Federal Sur 48,273 13,238 7,647 0 69,158 859,401 -790,243

21 Hidalgo 25,886 13,980 8,600 0 48,466 269,370 -220,904

25 México Norte 28,561 98,323 10,182 0 137,066 554,607 -417,541

26 México Valle de Toluca 6,050 6,708 2,500 0 15,258 201,843 -186,585

34 México Oriente Uno 53,892 16,190 8,007 0 78,089 780,066 -701,977

37 Querétaro 47,842 14,687 6,950 0 69,479 428,409 -358,930

45 Veracruz Uno 15,019 64,750 6,845 0 86,614 590,769 -504,155

52 Tlaxcala 5,399 220 1,850 0 7,469 110,700 -103,231

57 México Sur 15,304 3,070 2,320 0 20,694 128,412 -107,718

69 México Noroeste 14,315 38,806 3,100 0 56,221 258,669 -202,448

Total región $ 376,555 322,102 74,331 0 772,988 6,505,101 -5,732,113
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Regiones/áreas Aniversario
compañero Voluntaria Aniversario

grupo

Inscripción de 
los delegados 

(60.ª Conferen-
cia Mexicana)

Avance 
Plan Anual

60.ª 
Conferencia

Mexicana
Plan Anual

Donativos
 no

recibidos

R5 Sur Poniente

18 Guerrero Sur 12,550 81,943 3,100 0 97,593 513,648 -416,055

19 Guerrero Centro 9,700 65,323 6,500 0 81,523 315,864 -234,341

20 Guerrero Norte 11,369 82,929 4,570 0 98,868 371,583 -272,716

28 Morelos 17,250 79,084 7,597 0 103,931 450,180 -346,250

31 Oaxaca Centro 32,400 112,045 23,009 0 167,454 1,247,958 -1,080,504

32 Oaxaca Cuenca
del Papaloapan 17,950 119,520 4,570 0 142,040 465,678 -323,638

33 Oaxaca Istmo 10,040 63,259 4,450 0 77,749 387,450 -309,701

35 Puebla Uno 20,587 54,295 9,470 0 84,352 733,572 -649,220

36 Puebla Dos 13,860 7,498 5,430 0 26,788 276,381 -249,593

46 Veracruz Dos 23,615 108,054 13,540 0 145,209 1,260,873 -1,115,664

47 Veracruz Tres 34,316 131,432 6,135 0 171,883 914,751 -742,868

54 Oaxaca Costa 29,180 135,817 11,550 0 176,547 392,616 -216,069

72 Veracruz Cinco 2,250 6,139 1,000 0 9,389 105,903 -96,514

77 Puebla Tres 23,549 340 3,020 0 26,909 171,954 -145,045

81 Oaxaca Mixteca 7,850 28,823 3,400 0 40,073 163,098 -123,025

82 Morelos Dos 47,012 50,343 8,307 0 105,662 462,357 -356,695

Total región $ 313,478 1,126,842 115,648 0 1,555,968 8,233,866 -6,677,898

R6 Sur Oriente

4 Campeche 12,719 34,242 2,960 0 49,921 291,510 -241,589

8 Chiapas Centro 58,385 65,970 23,443 0 147,798 1,712,529 -1,564,732

9 Chiapas Costa 33,183 33,817 17,145 0 84,145 531,360 -447,215

38 Quintana Roo Uno 22,003 2,820 12,424 0 37,247 252,765 -215,518

43 Tabasco Centro 12,710 115,335 13,257 0 141,302 846,486 -705,185

48 Veracruz Cuatro 10,590 112,690 4,800 0 128,080 486,342 -358,262

49 Yucatán Uno 24,180 77,021 8,870 0 110,071 892,242 -782,171

58 Chiapas Altos 16,161 65,134 11,950 0 93,245 733,572 -640,328

59 Yucatán Dos 4,100 7,925 3,700 0 15,725 204,057 -188,332

60 Tabasco Chontalpa 7,100 133,195 8,086 0 148,381 370,107 -221,727

67 Quintana Roo Dos 10,265 38,598 1,650 0 50,513 202,212 -151,699

68 Tabasco Ríos 13,250 29,356 6,600 0 49,206 299,997 -250,791

73 Campeche Sur 8,937 51,282 3,960 0 64,179 189,666 -125,487

78 Yucatán Tres 4,392 1,457 800 0 6,649 133,947 -127,298

83 Chiapas Norte 10,350 99,213 5,047 0 114,610 411,435 -296,825

Total región $ 248,325 868,053 124,692 0 1,241,070 7,558,227 -6,317,157

Total general $ 1,791,489 3,622,506 590,034 0 6,004,029 40,161,960 -34,157,931
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 — Información Pública
57.º Aniversario de la Oficina
 de Servicios Generales de aa
en México.

Unidos en el servicio para llevar el mensaje 

En este año, 2026, la comunidad de Alcohólicos Anóni-
mos en México celebra el 57.º Aniversario de la Oficina 
de Servicios Generales, una ocasión especial para re-
cordar el camino recorrido y reconocer la importancia 
del servicio en la conservación y crecimiento de nuestra 
comunidad.

A lo largo de estos años, la Oficina de Servicios Ge-
nerales ha sido un importante apoyo para mantener 
la comunicación, la unidad y la coordinación de los 
servicios que hacen posible que el mensaje de Alcohó-
licos Anónimos llegue cada vez más lejos. Su existencia 
representa el esfuerzo de miles de compañeros que, de 
manera responsable y desinteresada, han puesto sus 
capacidades al servicio del bienestar común.

Dentro de esta gran labor, el Comité de Información 
Pública ocupa un lugar fundamental. Su responsabi-
lidad es llevar información clara y correcta acerca de 
lo que es y lo que hace Alcohólicos Anónimos por la 
sociedad, respetando siempre nuestros principios y 
Tradiciones.
A través de la información pública se establecen víncu-
los con diferentes sectores de la sociedad, como institu-
ciones educativas, medios de comunicación, profesiona-
les, servidores públicos y comunidades en general. De 
esta manera, contribuimos a que más personas sepan 
que existe una alternativa de recuperación para quien 
tiene problemas con su manera de beber.

Celebrar estos 57 años también nos invita a reflexio-
nar sobre nuestra responsabilidad individual dentro del 
servicio. Cada acción realizada por un comité, un servi-
dor o un grupo puede convertirse en una oportunidad 
para que alguien conozca el mensaje de esperanza de 
Alcohólicos Anónimos.

Este Comité nos recuerda que informar también es 
servir. Cuando damos a conocer correctamente nuestro 
programa, respetando el anonimato y los principios de 
nuestra comunidad, ayudamos a abrir caminos para que 
el mensaje llegue a quienes todavía sufren.

En este aniversario, renovemos nuestro compromiso 
con la Recuperación, la Unidad y el Servicio, reco-
nociendo que el trabajo conjunto entre la Oficina de 
Servicios Generales y los diferentes comités fortalece 
nuestra misión.

¡Felicidades a la Oficina de Servicios Generales de 
Alcohólicos Anónimos en México en su 57.º Aniversario!

¡57 años de servicio, unidad y esperanza!

— Instituciones
Correccionales

Carnet para preliberados:
una herramienta de servicio
para abrir las puertas de aa

En el servicio de Alcohólicos Anónimos existen dife-
rentes formas de llevar el mensaje a quienes necesitan 
conocer el programa. Una de ellas es brindar atención a 
personas que, por disposición de una autoridad, deben 
asistir a grupos de ayuda para el alcoholismo.

Para apoyar esta labor, aa cuenta con el «Carnet 
para preliberados», una herramienta de servicio que 
permite a los grupos cooperar con las autoridades. 
Está dirigido a personas privadas de su libertad (ppl) 
que, al encontrarse en un proceso de preliberación o 
bajo determinadas disposiciones de la autoridad, deben 
acreditar su asistencia a grupos de ayuda mutua contra 
el alcoholismo.

Es importante tener claro que el carnet no es un 
documento oficial. Se trata de un documento de con-
trol que puede llegar a ser usado para cooperar con la 
autoridad.

¿Cómo llega el carnet al grupo?

La Oficina de Servicios Generales, por medio del Comi-
té de Instituciones Correccionales, pone a disposición 
de la comunidad el «Carnet para preliberados». La osg 
es la instancia que los imprime y entrega, con foliación, 
a las áreas.

A partir de ahí, el Comité de Área puede solicitar 
los carnets a la osg, por medio de su delegado a la 
Conferencia o del coordinador de Instituciones Correc-
cionales. Una vez que el área los recibe, es importante 
mantener un registro interno detallado de los carnets 
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entregados, considerando datos como: información de 
la ppl, el grupo al que asiste y la autoridad que ordenó 
la asistencia.

¿Qué podemos hacer como miembros de aa?

La participación del grupo es fundamental. Cuando una 
autoridad solicita que una persona asista a reuniones 
de ayuda mutua, nuestra responsabilidad no consiste 
en supervisar ni hacer cumplir la disposición de la au-
toridad. Lo que hacemos, como grupo, es algo mucho 
más sencillo: abrir las puertas de aa y permitir que la 
persona tenga acceso a nuestras reuniones.

El grupo puede solicitar los carnets al comité corres-
pondiente y dar seguimiento a su utilización. Cuando 
una persona comienza a asistir, el grupo puede registrar 
las firmas correspondientes y, una vez que termina sus 
asistencias, informar al coordinador del área.

También es importante que, si la autoridad tiene 
alguna pregunta relacionada con el carnet, el grupo se 
dirija primero al coordinador del área. De esta manera, 
se mantiene una comunicación ordenada dentro de la 
estructura de servicio.

El «Carnet para preliberados» representa, así, una 
herramienta que facilita la cooperación entre aa y las 
autoridades, sin modificar nuestro propósito. Para los 
miembros de los grupos, participar es principalmen-
te estar disponibles, mantener las puertas abiertas y 
brindar la oportunidad de conocer el mensaje de Alco-
hólicos Anónimos a quienes son canalizados a nuestras 
reuniones.

Cuando una persona llega a nuestro grupo por dis-
posición de una autoridad, puede estar acercándose por 
primera vez a aa. Más allá de un registro o una firma, 
cada reunión puede convertirse en una oportunidad 
para escuchar una experiencia de recuperación y co-
nocer una nueva forma de vivir.

— Internacional

La Reunión de Servicio Mundial

La Reunión de Servicio Mundial fue creada en 1969, y 
su declaración de propósito, actualizada por los delega-

dos en esta reunión, la cual dice: «El objetivo primor-
dial de la Reunión de Servicio Mundial es el mismo que 
el de toda actividad de aa: llevar el mensaje al alcohó-
lico que aún sufre, dondequiera que esté en el mundo y 
sea cual fuere el idioma que hable». Dice, además: «La 
Reunión de Servicio Mundial busca medios para lograr 
este objetivo, y sirve como foro para el compartimiento 
de la experiencia, fortaleza y esperanza de los delega-
dos que se reúnen cada dos años, provenientes de todas 
partes del mundo».

La 29.ª Reunión de Servicio Mundial de Alcohólicos 
Anónimos se celebrará en Lisboa, Portugal, del 4 al 
8 de octubre de 2026; es organizada por Alcohólicos 
Anónimos Portugal y aaws.

Participan más de 80 delegados internacionales y 
participantes de todo el mundo.
Los delegados mundiales llegarán a partir del 1.º de 
octubre de 2026.

A lo largo de casi una semana, en varias sesiones, 
los delegados compartirán los puntos destacados del 
servicio de cada país o zona con novedades sobre las 
experiencias actuales y sus actividades. Nuestros de-
legados vivirán una gran experiencia, sobre la que 
compartirán en la próxima Reunión Anual de la Con-
ferencia Mexicana.

La Oficina de Servicios Generales de ee. uu. y Cana-
dá cuenta con un despacho dedicado a las actividades 
internacionales de Alcohólicos Anónimos. La persona 
miembro del personal asignada a dicho despacho sirve 
como enlace con las oficinas de Servicios Generales en 
otros países. Cada dos años, esta persona auxilia en la 
coordinación de la Reunión de Servicio Mundial.

En México, existe un Despacho Internacional que, 
actualmente, requiere de una asistente, la cual ha sido 
solicitada para que se desenvuelva en las relaciones 
con embajadas, centros de soporte internacionales con 
otros países y con nuestros padrinos de ee. uu. y Cana-
dá. Hoy día, el Despacho Internacional es atendido por 
la colaboradora del Comité Internacional. Esperamos 
que pronto se resuelva el poder atenderlo con una nue-
va(o) colaboradora(o) con ese perfil.

Además, se buscará, de ser posible, colaborar más con 
el Fondo Internacional de Literatura, que hace posible 
el que nuestra literatura llegue a todos los rincones 
del mundo, ya que se traduce ya en más de 60 idiomas.
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— Literatura

¿La literatura de aa
está llegando al
alcohólico que aún sufre?

En estos tiempos, en que estamos por presentar a la 
comunidad los siguientes materiales: El «Libro Grande»: 
la guía para mi recuperación —antes llamado Taller del 
Libro Grande— la reciente actualización del Plan nacio-
nal de literatura, además del proyecto de la 13.ª Cruzada 
Nacional del «Libro Grande», me es necesario cuestio-
nar y reflexionar sobre si toda esta gran labor que se 
realiza está cumpliendo con su objetivo.

Un libro o un folleto puede hacer lo que nosotros 
muchas veces no podemos o no queremos, como entrar 
a un Centro de Reinserción Social o visitar un hospital. 
Sin embargo, la literatura no puede llegar sola, se ne-
cesita de una persona agradecida y de buena voluntad.

Es de preocuparse que a veces pasamos tiempo en 
reuniones, incluso en eventos, discutiendo, leyendo 
o recitando la literatura, en lugar de compartirla, de 
hacerla llegar a donde se necesita. ¿Qué de bien tiene 
el contar con vitrinas llenas de libros, folletos y ma-
nuales, si las puertas siempre se mantienen cerradas? Y, 
aunque a veces pregonemos que tenemos un tesoro en 
toda nuestra vasta variedad de literatura, este pierde 
su valor cuando no se comprende, no se practica y no 
se comparte.

Hay muchas personas que en estos momentos están 
en un Centro de Reinserción Social o en un hospital; o 
temblando, tirados en una banqueta, maltratando a una 
familia; llenos de culpa, de vergüenza o de arrepenti-
miento; sin ganas o pensando en ya no vivir más. Ellos 
no van a ir a un grupo y no están pensando en comprar 
el «Libro Grande» o el Doce Pasos y Doce Tradiciones. So-
mos nosotros quienes tenemos que llevárselos, y aquí es 
donde vemos que una acción, acompañada de un libro, 
puede tener una diferencia entre la vida y la muerte.

También, dentro de nuestra comunidad, aunque 
hemos dejado de beber, no hemos dejado de sufrir; 
acumulamos años de abstinencia, pero no de sobriedad. 
La vida ingobernable junto con los defectos de carácter 
puede producir daños y sufrimientos aún peores que 
cuando se bebía, y esto puede ser resultado de tratar de 
llevar una vida sin guía; me refiero a la falta de apadri-

namiento, lectura y práctica de nuestro «Libro Grande», 
y de la diferente literatura que hoy tenemos a nuestra 
disposición y al alcance de nuestras manos.

Todos(as) los(as) compañeros(as) que prestan un 
servicio y cuentan con El Manual de Servicio de aa com-
binado con los Doce Conceptos para el Servicio Mundial, 
libros de trabajo, guías y talleres o presentaciones de 
inducción al servicio, podrán evitar los conflictos de 
poder, vanagloria, prestigio o resentimientos, que tanto 
dañan y perjudican a nuestra agrupación y a los com-
pañeros —es demasiado sufrimiento inútil.

Debemos procurar que el servicio se convierta en 
una experiencia única, transformadora, espiritual; que 
seamos el testimonio vivo de nuestro «Libro Grande».

«Nuestro verdadero propósito es ponernos en con-
diciones para servir al máximo a Dios y a los que nos 
rodean».

— Política y Admisiones

Una puerta hacia
la participación
y el crecimiento de aa

El Comité de Política y Admisiones de Alcohólicos 
Anónimos es una parte importante en la estructura 
de servicio. Su función va más allá de lo administrati-
vo, pues contribuye a que la Conferencia funcione de 
manera ordenada, participativa, representativa y de 
acuerdo con los principios de aa.

Su trabajo ayuda a conservar la experiencia adqui-
rida y evitar que los mismos problemas del pasado 
se repitan. Para ello, revisa procedimientos, analiza 
propuestas y presenta recomendaciones, mientras que 
las decisiones finales las toma la conciencia colectiva 
de la Conferencia.

La palabra «política» no debe entenderse como una 
imposición o una regla rígida, sino como una orienta-
ción que ayuda a facilitar el funcionamiento de los Ser-
vicios Generales. Estas orientaciones deben respetar las 
Tradiciones, los Conceptos, la autonomía de los grupos 
y los principios de participación. Por su parte, la palabra 
«admisiones» se relaciona con el hecho de motivar la 
participación formal en la Conferencia, principalmente 
en el envío de inquietudes, por medio de la estructura 
establecida.
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La participación en Alcohólicos Anónimos no es so-
lamente para los servidores, es de todos los miembros 
de su comunidad. Significa mucho más que tener una 
responsabilidad, implica asistir a reuniones de trabajo, 
estudiar la literatura, conocer y practicar los principios, 
expresar opiniones, escuchar a otros, aceptar respon-
sabilidades y estar dispuesto a servir.

También, existe otra responsabilidad fundamental: 
preparar a nuevos servidores. La experiencia recibida 
debe compartirse. No se debe concentrar el conoci-
miento ni considerar que la labor del servidor le per-
tenece a perpetuidad; su responsabilidad es ayudar a 
que otros aprendan y estén preparados para continuar 
trabajando en la estructura. La experiencia de los vete-
ranos y las nuevas ideas de los compañeros que comien-
zan pueden complementarse: una aporta orientación y 
la otra, renovación.

El proceso de escuchar, analizar y decidir por el bien 
común representa una actitud esencial en este Comité 
de Política y Admisiones. Escuchar requiere dejar de 
lado prejuicios y tratar de comprender las inquietudes 
de los demás. Analizar significa buscar información, 
conocer antecedentes, considerando los principios y 
la experiencia de Alcohólicos Anónimos. Finalmente, 
decidir implica actuar pensando en el bienestar de la 
comunidad, no solamente en nuestros intereses per-
sonales. Debemos aceptar y respetar con humildad las 
decisiones de la conciencia colectiva de nuestra Confe-
rencia y seguir sirviendo.

Política y Admisiones puede compararse con una 
puerta que permite entrar, conocer y aprender. Cuando 
los miembros desconocen cómo funciona la estructura, 
esa falta de información puede convertirse en una ba-
rrera, por ello es necesario informar, invitar, enseñar y 
acompañar a quienes desean colaborar. Cuando estas 
acciones se realizan con amor, gratitud y espíritu de 
servicio, tendremos la posibilidad de que más compa-
ñeros participen y ayuden a mantener vivo el mensaje 
de Alcohólicos Anónimos.

El Comité de Política y Admisiones de Conferencia 
es una puerta hacia la participación, la responsabilidad 
y el crecimiento de Alcohólicos Anónimos. La política 
orienta, la admisión facilita la participación, lo que, a 
su vez, genera responsabilidad, que forma servidores. 

Esto fortalece la estructura y ayuda a cumplir nuestro 
propósito primordial: llevar el mensaje al alcohólico 
que todavía sufre.

	— Nominaciones

 Convocatorias

Comunidad de Alcohólicos Anónimos México

¿Quieres postularte para algún servicio o tienes
a algún compañero a quien recomendar?

Sirva la presente para hacerles el recordatorio sobre las 
convocatorias vigentes para los servicios de:

 
Custodio de la Región Norte Oriente
Custodio de la Región Sur Poniente

Aunque no se puede decir que ningún custodio «re-
presente» a un sector geográfico, todos los custodios 
representan la comunidad en su totalidad. Los custo-
dios aportan a la Junta el punto de vista y experiencia 
regional de Alcohólicos Anónimos que siempre es de 
un valor inapreciable.

Guía de procedimientos 
del Comité de Nominaciones, pág. 27.

Custodio general de Territorio Sur

Los custodios generales también sirven como delega-
dos a la Reunión de Servicio Mundial, representando 
a la República Mexicana. En esa calidad, participan en 
dos reuniones de Servicio Mundial y en dos reuniones 
de las Américas (redela), las cuales se celebran cada 
dos años alternadamente.

Guía de procedimientos 
del Comité de Nominaciones, págs. 28 y 29.

Estas tres convocatorias, con fecha límite del:
1.º de enero de 2027.
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Eventos
39.º Congreso de la Región Norte Poniente

Fecha: del 6 al 8 de noviembre de 2026. Sede: Área Sonora Sur; Ciudad Obregón, Sonora.

29.º Congreso de la Región Sur Oriente
Fecha: del 6 al 8 de noviembre de 2026. Sede: Área Chiapas Costa; Tapachula, Chiapas.

19.ª Reunión Interáreas de la Región Sur Oriente-Territorio Sur
Fecha: del 16 al 17 de enero 2027. Sede: División de Ciencias Sociales y Humanidades

de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (ujat), Villahermosa, Tabasco.

Estos servicios quedaran vacantes en nuestra próxi-
ma 61.ª Reunión Anual de la Conferencia Mexicana, por 
lo que seguimos motivando a los miembros de nuestra 
comunidad. Asimismo, para sus futuras postulaciones, 
derivado a lo anterior, se reenvían en archivo adjunto, 
vía correo institucional, el «formato cv servidores», 
en donde en las mismas convocatorias, vienen las ins-
trucciones y requisitos correspondientes.

BOLETÍN

PUBLICACIÓN
BIMESTRAL

Cualquier duda o aclaración, dirigirse al correo: no-
minacionesosg@aamexico.org.mx, asignado a Miguel 
Iván Méndez Cruz, miembro de staff del Comité de 
Nominaciones, o al teléfono: (55) 5264-2406, ext. 157.

Nota. La postulación debe ser enviada a través de sus 
correos institucionales, por medio de su delegado 
correspondiente; favor de evitar correos persona-
les. Estas convocatorias ya fueron enviadas, vía 
estructura, a los correos institucionales de los 83 
comités de área y de delegados.



•   Lema para la 62.ª Conferencia Mexicana. 
•   Denominación del año 2028. 
•   Temas de compartimiento general.
•   Temas para las mesas de trabajo. 

El Comité de Agenda  solicita de tu participación
enviando propuestas para:

Al siguiente correo: 
agendaosg@aamexico.org.mx 

Fecha límite de recepción 
1.o de marzo de 2027. 






