Boletin
institucional

GED apartail029-10° [y

Oficina de Servicios Generales

Una publicacion de la OSG

EDITORIAL «AA: una opcidn de vida»> NOTICIAS DE COMITES § Agenda «Los comités de Agenda y de Conferencia

en la actualidad» «§ Conferencia «La importancia de los “temas de compartimiento general” § Cooperacién con

la Comunidad Profesional «Elvalor del contacto personal en el cccr» § Finanzas «Avance del Plan Anual de Donativos 2026-

2027» § Informacién Piblica «s7.° Aniversario de la Oficina de Servicios Generales de AA en México» § Instituciones

Correccionales «Carnet para preliberados: una herramienta de servicio para abrir las puertas de AA» § Internacional

«La Reunién de Servicio Mundial» § Literatura «:La literatura de AA esta llegando al alcohdlico que atn sufre?» § Politica
y Admisiones «Una puerta hacia la participacion y el crecimiento de AA» § Nominaciones «Convocatorias»> EVENTOS




20-/70°

Una publicacién de la OSG

Marca registrada ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial.
Registro nim. 1150104.

Organo de informacién y servicio,
publicado bimestralmente
por la Oficina de Servicios Generales
de Alcohdlicos Anénimos en México.

Central Mexicana de Servicios Generales
de Alcohdlicos Andénimos, A. C.

Calle Huatabampo num. 18,
colonia Roma Sur, ¢.p. 06760, alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, México.
Apartado postal 2970.

Tels.: (55) 5264 2588, (55) 5264 © 2406,
(55) 5264 @ 2466.

Sitio web:
http://www.aamexico.org.mx

Correo electrénico:
serviciosalacomunidad@aamexico.org.mx

Se distribuye gratuitamente, por estructura,
a todos los grupos de Alcohdlicos Anénimos
registrados en la Reptblica Mexicana.

Mtro. Juan Arturo Sabines Torres
Presidente de la 1sG

Lic. Mario A. B.
Responsable de Gerencia de la 0sG

Mtra. Alejandra Martinez Austria
Edicién
Mtro. Carlos Alberto Ortiz Ortiz

Correccion de estilo

Lic. Adrian Olivier Silis
Arte grdfico

EDICION 341 e noviembre-diciembre e 2026

Impreso por MBM Impresora, s. A. de c. v.
El tiraje consta de 17,500 ejemplares.

El presente boletin puede contener nombres
completos de delegados a la Conferencia, de
custodios y empleados de la osg; esta por
tanto dirigido a miembros de Alcohélicos
Anénimos.

Su objetivo es facilitar la comunicacién in-
terna de la 0sG con la comunidad y dar a
conocer los trabajos realizados en la misma.
La confidencialidad del contenido no trans-
grede, desde luego, en forma alguna nuestra
tradicién de anonimato ante los medios de
comunicacion publica (radio, television, In-
ternet, etcétera). Cierre de la edicién: infor-
macién recibida al 11 de septiembre de 2026.

Indice
Editorial

«AA: una opcion de vida»
Noticias de comités

§ Agenda
«Los Comités de Agenda
y de Conferencia en la actualidad»

§ Conferencia
«La importancia de los temas
de compartimiento general»

§ Cooperacion con la Comunidad Profesional
«El valor del contacto personal en el cccp»

§ Finanzas
«Avance del Plan Anual de Donativos 2026-2027»

§ Informacion Publica
«57.° Aniversario de la Oficina
de Servicios Generales de Aa en México»

§ Instituciones Correccionales
«Carnet para preliberados: una herramienta
de servicio para abrir las puertas de aa»

§ Internacional
«La Reunion de Servicio Mundial»

§ Literatura
«¢La literatura de aa estd llegando
al alcohdlico que aun sufre?»

§ Politica y Admisiones
«Una puerta hacia la participacion

y el crecimiento de aa»

§ Nominaciones
«Convocatorias»

Eventos

Alcohélicos Anénimos México

10

11

Encuéntranos en redes sociales como Descarga la app
AA México

ROEBO06



AA:
una opcion de vida

apartado29-70°

E's el momento en el que el alcohélico toma la decisién de vivir, por encima de cualquier otra alternativa,

cuando la rehabilitacion se convierte en un camino personal que habrd de emprender, a sabiendas de

que puede durar el resto de su nueva vida.

Proceso en el que habra de identificar y con-
frontar a su propia sombra para tomar decisiones
desde la luz de la conciencia, basadas en la hones-
tidad, el respeto por la naturaleza, la alegria de
vivir, la paz, el amor, la humildad, el servicio y la
presencia constante de un Poder superior, a quien
le permitira guiar sus acciones.

Recordemos que la recuperacion no esta exenta
de idas y vueltas, de caer y volver a empezar, pero
es en esa serie de intentos cuando la voluntad de
vivir se fortalece y la mente se enfoca con mayor
discernimiento en lo que quiere lograr.

Diciembre es, sin duda, un mes que conlleva re-
flexion, un inventario de las vivencias personales
que han transcurrido a lo largo del afio, emocio-
nes que se contienen en la garganta o se derraman
en abrazos; son dias en los que las palabras y los

silencios cobran un mayor significado, incluso de
quienes ya no estdn entre nosotros.

En esos dias, donde la nostalgia pesa mads, aa
sigue trabajando a través de todas las personas
que colaboramos: en las oficinas, en los grupos,
en los comités, en los proveedores que entregan
con calidad y a tiempo nuestra literatura, pues
sabemos que tenemos una mision prioritaria e
impostergable: ayudar al alcoholico que atn sufrey,
por ende, a quienes le rodean, ya que una persona
recuperada es también una familia sin sobresaltos
en un entorno mas estable.

A veces, quiza somos mas afortunados de lo que
creemos, pues tenemos la posibilidad de reinven-
tarnos dia con dia, con mds fe y esperanza, con ma-
yor impetu por hacer mejor nuestro trabajo, pensar
menos en lo que «mereceriamos» tener y mas en
como podemos ayudar, sumar, crear, construir,
aportar, resignificar, agradecer, amar, perdonar,
compartir, iluminar...

iFelices fiestas decembrinas y un emotivo Afio
Nuevo!

Mtra. Alejandra Martinez Austria
Jefa del Departamento Editorial de la osG
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—AGENDA

Los comités
de Agenda y de Conferencia
en la actualidad

El Comité de Agenda de Conferencia tuvo su origen en
el Comité de Agenda y Admisiones, que fue nombrado
en la 8.2 Asamblea Mexicana (hoy, Conferencia), cele-
brada del 11 al 13 de abril de 1974. En la 4.2 recomen-
dacion de la 19.2 Asamblea Mexicana se aprobd que el
Comité de Agenda y Admisiones cambiara su denomi-
nacion a Comité de Politica, Agenda y Admisiones.

A partir de entonces, este Comité continuo realizan-
do las labores ya descritas, hasta que en la 40.2 Reu-
nion Anual de la Conferencia Mexicana se dividio en
Comité de Politica y Admisiones y Comité de Agenda.
Actualmente, este Comité se identifica como Agenda
de Conferencia, estd compuesto por delegados(as) y
el de Conferencia de los Custodios, por custodios y
directores no-custodios.

Los comités de Agenda y de Conferencia podrian
ser algo asi como la columna vertebral de la Reunién
Anual de la Conferencia Mexicana. Elaboran, revisany
aprueban la planificacion general y el contenido de la
agenda para esta. Consideran las propuestas para los
puntos de agenda, temas para presentacion y debate, asi
como el cuestionario de la evaluacion de la Conferencia.

Ambos comités mantienen comunicacion durante
todo el afio y trabajan sobre temas propuestos para la
agenda de la Conferencia y para el orden del dia.

El Comité de Agenda tiene un papel muy importante
en la planeacion de la 61.2 Reunion Anual de la Confe-
rencia Mexicana; por ejemplo, recibe las propuestas de
denominacién del afio, lemas de servicio, temas de com-
partimiento general y temas para mesas de trabajo, las
cuales revisay, mediante un proceso interno, selecciona
aquellas que recomendara al pleno de la Conferencia.
En esta ocasidn, la fecha limite para recibir propuestas
es el 1.° de marzo de 2027.

Ademas, recibe del Comité de Conferencia la infor-
macion de la Reunion Conjunta, que se realizara el 28y
29 de noviembre de 2026; la integracién de los comités
de Conferencia para los delegados (as) electos en las
areas par de la Republica Mexicana —que ya fue envia-
da a la comunidad—; recibe los informes de la situacion

2

NOTICIAS DE COMITES

actual de las areas, de acuerdo con el formato de solici-
tud de datos enviado, para integrarlo al Cuadernillo de
trabajo de la 61.2 Reunion Anual de la Conferencia Mexi-
cana; para esto es importante que el informe lo realice
el delegado que asiste a esta Reunion de la Conferencia,
para que los datos sean precisos y reales.

Por otro lado, dando cumplimiento a la 5.2 accién re-
comendable de la 60.2 Reunion Anual de la Conferencia
Mexicana, que dice: «A la Junta de Servicios Generales,
gire instrucciones a quien corresponda, para que se
realice un encuentro virtual anual de los comités de
Agenda, coordinadores de area y delegados».

Para esta actividad, estuvimos mandando informa-
cién, junto con un cartel digital, para motivar este pri-
mer encuentro, el cual se realizo el sabado 17 de octubre
a partir de las 9:00 a. m. Estuvieron participando los
integrantes de ambos comités y abordamos temas de
interés para el buen desarrollo del servicio, como la
Guia de funcionamiento del comité; el alcance, composi-
cién y proceder de estos comités en la estructura, y el
cOmo se organiza una Reunion Anual de la Conferencia,
entre otros. Esperamos que hayas tenido la oportuni-
dad de disfrutar esta maravillosa experiencia junto con
los compafieros de tu Comité de Area.

— CONFERENCIA

La importancia de los «temas
de compartimiento general»

El Legado de Servicio de Alcohdlicos Andnimos es el
instrumento orientador de las «actividades vivificado-
ras» —que dan vida, tanto a quien recibe los beneficios
de dichas actividades, como a quien las realiza—, que
de manera voluntaria llevan a cabo los miembros de
esta comunidad. Es a través de la puesta en practica
de diversas y numerosas acciones, las cuales inevita-
blemente implican la inversion de tiempo, esfuerzo y
en algunas ocasiones algo de dinero, que se da vida al
propio Legado de Servicio, que dice: «Por lo tanto, AA es
algo mas que un conjunto de principios: es una sociedad
de alcohdlicos en accion».

En cada Reunion Anual de la Conferencia Mexicana,
la comunidad de aa refrenda su conviccion de buscar
constantemente los medios para mejorar su funcio-
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namiento interno, asi como su entera aceptacion de
encontrarse en continua interaccion con la sociedad ala
que sirve, reconociendo que, para seguir cumpliendo su
objetivo de «llevar el mensaje al alcohdlico que atn esta
sufriendo», es necesario analizar y adecuar constante-
mente su forma de funcionar, con el fin de estar siempre
en condiciones de responder a los cambios y retos que
la comunidad y la sociedad demandan, siempre dentro
del marco de los principios de Alcohdlicos Andnimos.

El legitimo sentir de la actuacion de la comunidad
solo puede ser ejercido por sus miembros, quienes, por
la propia experiencia y gracias a estar inmersos en ella
dia a dia, se encuentran, como nadie mas lo puede estar,
en posibilidad de detectar oportunidades y amenazas
que se puedan presentar.

Los temas de compartimiento general —que son
propuestos por los miembros de la conciencia para la
Reunion Anual de la Conferencia— son una manifes-
tacion clara de la voz de la comunidad. Responden a la
necesidad de mantenerla actualizada y preparada para
enfrentar cualquier eventualidad que pudiera afectarla
o evitar su desarrollo. No son teorias ni ideas vagas,
son situaciones reales que se viven todos los dias, que
pueden prevenirnos de posibles problematicas y prepa-
rarnos para aprovechar las oportunidades de mejorar
la cantidad y calidad de acciones para mantener la
sobriedad, conservar la unidad y transmitir el mensaje
de vida de Alcohdlicos An6nimos.

Poner en prdctica los temas de compartimiento
general en los diferentes espacios, como reuniones de
grupo y distrito o eventos de drea y region, contribuye
a cimentar el sentido de pertenencia de los miembros,
quienes envian sus propuestas de temas, para ser eva-
luados y, en su caso, seleccionados y difundidos para
todos. Motiva a la accion vigorosa, al ser aceptados,
debatidos y utilizados por la comunidad. Nos enfoca
hacia la consecucién del bien comun; unifica los esfuer-
zos de las diferentes instancias de servicio; fortalece el
sentido de unidad y comunidad entre sus miembros;
evita el aislamiento; eleva el nivel de compartimientos
al combinar la propia experiencia con la esperanza de
lo que en realidad necesita nuestra comunidad; incen-
tiva el apego, invita al conocimiento de los principios
que forman el programa de aa, y a su practica formal;
agrega un ingrediente excepcional a los procesos de
apadrinamiento.
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Convirtamonos en alcohdlicos andnimos en accion
y demos vida a los temas de compartimiento general,
porque cuando todos hablamos el mismo lenguaje, nos
mantenemos unidos. Y nosotros debemos estar unidos,
porque de la unidad dependen nuestras vidas y las vidas
de todos los que vendran.

— COOPERACION CON LA
COMUNIDAD PROFESIONAL

El valor del contacto personal
en el cccp

En repetidas ocasiones, hemos visto como, a lo largo
de la historia de Alcohdlicos Anénimos, la cooperacion
con la comunidad profesional ha sido un elemento clave
para que el mensaje de recuperacion llegue al alcoho-
lico que tiene problemas en los diferentes ambitos de
su vida a consecuencia de esta despiadada enfermedad.

Los aa sabemos que el contacto personal es la forma
mas eficiente de transmitir el mensaje de recuperacion.
Una persona que comparte su experiencia con otra
puede convertirse en el inicio de una gran amistad y
apoyo reciproco. De igual forma, la cooperacion con
los diversos sectores profesionales ha generado un gran
aprendizaje mutuo. Ha tenido un papel importante, al
reconocer que la enfermedad del alcoholismo requiere
comprension, acompafiamiento y alternativas de ayuda.

El Comité de Cooperacion con la Comunidad Pro-
fesional ha pretendido establecer vinculos de amistad,
respeto y colaboracion con aquellos profesionales que,
en ejercicio de sus actividades, pueden estar en contac-
to con personas que presentan problemas relacionados
con el alcohol. Nuestra labor jamads pretendera sustituir
alguna disciplina profesional; por el contrario, con-
siste en compartirles informacion sobre el programa
de recuperacion de Alcohdlicos Andénimos para que,
quienes lo necesiten, puedan tener acceso a una nueva
posibilidad de vida.

La cooperacion sin afiliacion responde tradicional-
mente a los principios de aa, y se fortalece al llevar
el mensaje de persona a persona. Mas alld de entre-
gar informacion escrita o realizar presentaciones, el
acercamiento humano y solidario permite construir
relaciones basadas en la confianza: en Dios, asi como
en los unos y los otros.
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Un miembro de la comunidad de aa que se acerca a
un profesional no representa a una institucién que ven-
de ideas, sino a una comunidad de seres humanos que
comparten su experiencia de recuperacion, un mensaje
vivo y real, asi como una luz de esperanza.

El contacto de persona a persona permite que los
profesionales conozcan de manera directa qué es Al-
coholicos Andénimos, como funciona el programa de
Doce Pasos y cudl es la forma en que podemos cooperar.
También sirve para aclarar dudas y eliminar prejuicios,
que en ocasiones pueden existir en el profesional, a
causa de la falta de informacion.

El vivir un dia a la vez nos recuerda la importancia
del presente, y los servidores del cccp tienen la respon-
sabilidad de mantener viva esa relacién de cooperacion.
Esto implica capacitarse debidamente, conocer las Doce
Tradiciones de aa, llevar los principios de aa a todos
nuestros asuntos y recordar que nuestra libertad de

—FINANZAS
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servir es realmente la libertad por la cual vivimos, y que
la confianza con los profesionales se gana mediante la
responsabilidad, la puntualidad, el trato amable y una
mente abierta.

Esta amistad entre los Aa y los profesionales se ha
construido con visitas breves e informativas, didlogos
sinceros y corazones agradecidos con aquellos que se
han desprendido de su tiempo para unirse en un mis-
mo objetivo. Cada acercamiento representa un trabajo,
a veces largo, pero satisfactorio, asi como la valiosa
oportunidad de acariciar el alma de un alcohdlico que
necesite ayuda.

El Comité de Cooperacion con la Comunidad Profe-
sional en todos los niveles de servicio es una expresion
del espiritu de Alcohélicos Anénimos, y siempre man-
tendrd nuestras puertas abiertas para quienes deseen
ayudarnos a llegar al alcohdlico que necesita encontrar
una solucién a su problema con la bebida.

Avance del Plan Anual de Donativos 2026-2027

Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos, A. C.
Oficina de Servicios Generales
Plan Anual de Donativos abril 2026-marzo 2027

Donativos acumulados del periodo abril 2026-agosto 2026

Inscripcion de 60.2 .
Regioneress | Aberaro | youpaiy | Avversro | losdelegados | pvanee | Cofernda | ™
cia Mexicana) Plan Anual
NORTE PONIENTE

2 Baja CALIFORNIA NORTE 23,084 65,964 14,122, o 103,170 559,773 -456,603
3 Baja CALIFORNIA SUR 4,238 25,969 9,810 ¢} 40,017 284,868 -244,851
10 CHIHUAHUA NORTE 21,704 24,525 5,800 o 52,029 205,533 -153,504
11 CHIHUAHUA SUR 1,450 8,150 900 o 10,500 99,261 -88,761
15 DURANGO CENTRO 17,487 35,493 6,550 o 59,530 661,617 -602,087
40 SiNnaLoa UNo 22,550 175,560 8,200 o 206,310 805,896 -599,586
41 SONORA NORTE 7,479 11,391 4,500 o 23,370 199,998 -176,628
42 SONORA SUR 23,259 100,563 6,780 o 130,602 680,805 -550,203
55 SiNnaLoa Dos 5,900 16,329 1,350 ¢} 23,579 303,687 -280,108
64 Eﬁngg;zORNIA 13,110 84,671 5,933 o 103,714 311,805 -208,091
65 SINALOA TRES 6,760 50,398 3,050 o 60,208 319,923 -259,715
66 CHIHUAHUA CENTRO 20,300 29,511 8,254 ¢} 58,065 262,359 -204,294
71 SoNORA CENTRO 19,000 50,176 7,096 o 76,272 338,004 -261,732
TOTAL REGION $ 186,321 678,700 82,345 o 947,366 5,033,529 -4,086,163
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. . . ) Inscripcion de 602 D
Regiones/4reas Aniversario Voluntaria Aniversario los :ielegados Avance Conferencia o
compaifiero grupo (6'0. Cor_lferen— Plan Anual Mexicana i
cia Mexicana) Plan Anual
R2 NORTE ORIENTE
1 AGUASCALIENTES 15,895 8,807 4,200 o 28,902 626,193 -597,291
5 CoaHuILA LAGUNA 14,000 19,121 5,850 o 38,971 439,110 -400,139
6 CoOAHUILA ORIENTE 10,497 5,660 8,567 o 24,724 83,025 -58,301
30 NUEVO LEON 13,616 51,874 2,820 o 68,310 429,885 -361,575
39 San Luis Porosi UNo 27,821 17,521 7,170 o 52,512 405,531 -353,019
44 TAMAULIPAS 14,470 40,061 4,069 o 58,600 326,196 -267,596
50 ZACATECAS NORTE 20,716 26,766 3,200 o 50,682 279,702 -229,020
51 ZACATECAS SUR 22,465 15,810 7,300 o 45,575 420,660 -375,085
56 SaN Luis Potosi Dos 14,396 20,712 3,950 o 39,058 207,378 -168,320
61 DuraNGO LAGUNA 12,890 18,958 2,550 o 34,398 132,840 -98,442
70 CoAHUILA NORTE 5,694 2,070 900 o 8,664 74,907 -66,243
80 ZACATECAS ORIENTE 6,400 17,015 2,200 o 25,615 92,250 -66,635
TOTAL REGION $ 178,860 244,375 52,776 o 476,011 3,517,677 -3,041,666
R3 CENTRO PONIENTE
7 CoLIMA 18,170 13,027 6,650 o 37,847 334,683 -296,836
16 GUANAJUATO CENTRO 42,270 37,067 13,450 o 92,787 790,029 -697,242
17 GUANAJUATO NORTE 17,135 39,917 7,515 o 64,567 280,440 -215,874
22 JaLisco CENTRO 38,436 44,206 8,500 o 91,142 1,563,822 -1,472,680
23 Jarisco Los ALTos 17,680 7,895 2,980 o 28,555 269,739 -241,184
24 JaLisco Sur 36,939 8,980 5,450 o 51,369 394,461 -343,092
27 MiCHOACAN UNoO 42,640 60,849 24,360 o 127,849 1,135,413 1,007,564
29 NAYARIT 16,051 19,074 2,700 o 37,825 411,804 -373,979
53 MICHOACAN Dos 40,047 3,210 19,910 o 63,167 792,612 729,445
62 GUANAJUATO Basio 38,594 26,542 9,920 o 75,056 924,714 -849,658
63 GUANAJUATO SUR 35,519 20,935 14,629 o 71,083 627,669 -556,586
NavariT Dos
74 BAHIA DE BANDERAS, VALLARTA 16,343 43,235 2500 °© 62,078 247,599 185,521
75 JALISCO ORIENTE 36,194 35,065 7,698 o 78,957 811,800 -732,843
76 MICHOACAN ORIENTE 11,250 17,093 2,570 o 30,913 316,233 -285,320
79 MICHOACAN TRES 80,682 5,340 11,410 o 97,432 412,542 -315,110
TOTAL REGION $ 487,950 382,435 140,242 o 1,010,627 9,313,560 -8,302,934
R4 CENTRO ORIENTE
12 DisTriTO FEDERAL CENTRO 62,856 25,226 6,138 o 94,220 1,075,635 -981,415
13 DisTRITO FEDERAL NORTE 53,158 26,904 10,192 o 90,254 1,247,220 -1,156,967
14 DisTRITO FEDERAL SUR 48,273 13,238 7,647 o 69,158 859,401 -790,243
21 HipaLGco 25,886 13,980 8,600 o 48,466 269,370 -220,904
25 M£x1co NORTE 28,561 98,323 10,182 o 137,066 554,607 -417,541
26 MEXICO VALLE DE TOLUCA 6,050 6,708 2,500 o 15,258 201,843 -186,585
34 MEx1co ORIENTE UNO 53,892 16,190 8,007 o 78,089 780,066 -701,977
37 QUERETARO 47,842 14,687 6,950 o 69,479 428,409 -358,930
45 VERACRUZ UNO 15,019 64,750 6,845 o 86,614 590,769 -504,155
52 TLAXCALA 5399 220 1,850 o 7,469 110,700 -103,231
57 MEXICO SUR 15,304 3,070 2,320 o 20,694 12.8,412 -107,718
69 M£x1co NOROESTE 14,315 38,806 3,100 o 56,221 258,669 -202,448
TOTAL REGION $ 376,555 322,102 74,331 o 772,988 6,505,101 -5,732,113

S
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Y N
Regiones/areas iz(l)llizeriario Voluntaria Aniversario I;:)SSZ;LI;(S;(;I&(?: _ Avance Conf6ef1)';encia Donzgivos
pafiero grupo (60.* Conferen Plan Anual Mexicana i
cia Mexicana) Plan Anual

R5 SUR PONIENTE
18 GUERRERO SUR 12,550 81,943 3,100 o 97,593 513,648 -416,055
19 GUERRERO CENTRO 9,700 65,323 6,500 o 81,523 315,864 -234,341
20 GUERRERO NORTE 11,369 82,929 4,570 o 98,868 371,583 -272,716
28 MORELOS 17,250 79,084 7,597 o 103,931 450,180 -346,250
31 Oaxaca CENTRO 32,400 112,045 23,009 o 167,454 1,247,958 -1,080,504

Oaxaca CUENCA
32 DEL PAPALOAPAN 17,950 119,520 4,570 o 142,040 465,678 -323,638
33 Oaxaca Istmo 10,040 63,259 4,450 o 77,749 387,450 -309,701
35 PueBLA UNO 20,587 54,295 9,470 [¢] 84,352 733,572 -649,220
36 PueBLa Dos 13,860 7,498 5,430 ¢} 26,788 276,381 -249,593
46 VERACRUZ Dos 23,615 108,054 13,540 ¢} 145,209 1,260,873 1,115,664
47 VERACRUZ TRES 34,316 131,432 6,135 o 171,883 914,751 -742,868
54 Oaxaca CosTa 29,180 135,817 11,550 o 176,547 392,616 -216,069
72 VERACRUZ CINCO 2,250 6,139 1,000 ¢} 9,389 105,903 -96,514
77 PuEBLA TRES 23,549 340 3,020 [¢] 26,909 171,954 -145,045
81 Oaxaca MIXTECA 7,850 28,823 3,400 ¢} 40,073 163,098 -123,025
82 MoRreLos Dos 47,012 50,343 8,307 o 105,662 462,357 -356,695
TOTAL REGION $ 313,478 1,126,842 115,648 o 1,555,968 8,233,866 -6,677,898

R6 SUR ORIENTE

CAMPECHE 12,719 34,242 2,960 o 49,921 291,510 -241,589
8 CHIaPAS CENTRO 58,385 65,970 23,443 ¢} 147,798 1,712,529 -1,564,732
9 CHiApAS COSTA 33,183 33,817 17,145 o 84,145 531,360 -447,215
38 QuinTaNA Roo UNo 22,003 2,820 12,424 ¢} 37,247 252,765 -215,518
43 TaBasco CENTRO 12,710 115,335 13,257 o 141,302 846,486 -705,185
48 VERACRUZ CUATRO 10,590 112,690 4,800 ¢} 128,080 486,342 -358,262
49 YucaTtin UNo 24,180 77,021 8,870 ¢} 110,071 892,242 -782,171
58 CHIAPAS ALTOS 16,161 65,134 11,950 o 93,245 733,572 -640,328
59 YucaTAN Dos 4,100 7,925 3,700 o 15,725 204,057 -188,332
60 TAaBASCO CHONTALPA 7,100 133,195 8,086 [¢] 148,381 370,107 -221,727
67 QuiNTANA ROO Dos 10,265 38,598 1,650 ¢} 50,513 202,212 -151,699
68 TaBasco Rios 13,250 29,356 6,600 o 49,206 299,997 -250,791
73 CAMPECHE SUR 8,937 51,282 3,960 o 64,179 189,666 -125,487
78 YucATAN TRES 4,392 1,457 800 o 6,649 133,947 -127,298
83 CHIAPAS NORTE 10,350 99,213 5,047 [} 114,610 411,435 -296,825
TOTAL REGION $ 248,325 868,053 124,692 o 1,241,070 7,558,227 -6,317,157

TOTAL GENERAL $ 1,791,489 3,622,506 590,034 6,004,029 40,161,960 -34,157,931

[e]



NOTICIAS DE COMITES

— INFORMACION PUBLICA

57.° Aniversario de la Oficina
de Servicios Generales de AaA

en México.
Unidos en el servicio para llevar el mensaje

En este ano, 2026, la comunidad de Alcohdlicos Anoni-
mos en México celebra el 57.° Aniversario de la Oficina
de Servicios Generales, una ocasion especial para re-
cordar el camino recorrido y reconocer la importancia
del servicio en la conservacion y crecimiento de nuestra
comunidad.

A lo largo de estos afios, la Oficina de Servicios Ge-
nerales ha sido un importante apoyo para mantener
la comunicacién, la unidad y la coordinacién de los
servicios que hacen posible que el mensaje de Alcoho-
licos Anénimos llegue cada vez mas lejos. Su existencia
representa el esfuerzo de miles de compafieros que, de
manera responsable y desinteresada, han puesto sus
capacidades al servicio del bienestar comun.

Dentro de esta gran labor, el Comité de Informacion

Publica ocupa un lugar fundamental. Su responsabi-
lidad es llevar informacion clara y correcta acerca de
lo que es y lo que hace Alcohdlicos Andnimos por la
sociedad, respetando siempre nuestros principios y
Tradiciones.
A traves de la informacion publica se establecen vincu-
los con diferentes sectores de la sociedad, como institu-
ciones educativas, medios de comunicacion, profesiona-
les, servidores publicos y comunidades en general. De
esta manera, contribuimos a que mas personas sepan
que existe una alternativa de recuperacion para quien
tiene problemas con su manera de beber.

Celebrar estos 57 afios también nos invita a reflexio-
nar sobre nuestra responsabilidad individual dentro del
servicio. Cada accion realizada por un comité, un servi-
dor o un grupo puede convertirse en una oportunidad
para que alguien conozca el mensaje de esperanza de
Alcohdlicos Anénimos.

Este Comité nos recuerda que informar también es
servir. Cuando damos a conocer correctamente nuestro
programa, respetando el anonimato y los principios de
nuestra comunidad, ayudamos a abrir caminos para que
el mensaje llegue a quienes todavia sufren.

apartado29-70°

En este aniversario, renovemos nuestro compromiso
con la Recuperacidn, la Unidad y el Servicio, reco-
nociendo que el trabajo conjunto entre la Oficina de
Servicios Generales y los diferentes comités fortalece
nuestra mision.

iFelicidades a la Oficina de Servicios Generales de
Alcohdlicos Anonimos en México en su 57.° Aniversario!

i57 afios de servicio, unidad y esperanza!

— INSTITUCIONES
CORRECCIONALES

Carnet para preliberados:
una herramienta de servicio
para abrir las puertas de aa

En el servicio de Alcohodlicos Anonimos existen dife-
rentes formas de llevar el mensaje a quienes necesitan
conocer el programa. Una de ellas es brindar atencion a
personas que, por disposicion de una autoridad, deben
asistir a grupos de ayuda para el alcoholismo.

Para apoyar esta labor, aa cuenta con el «Carnet
para preliberados», una herramienta de servicio que
permite a los grupos cooperar con las autoridades.
Esta dirigido a personas privadas de su libertad (ppL)
que, al encontrarse en un proceso de preliberacion o
bajo determinadas disposiciones de la autoridad, deben
acreditar su asistencia a grupos de ayuda mutua contra
el alcoholismo.

Es importante tener claro que el carnet no es un
documento oficial. Se trata de un documento de con-
trol que puede llegar a ser usado para cooperar con la
autoridad.

éComo llega el carnet al grupo?

La Oficina de Servicios Generales, por medio del Comi-
té de Instituciones Correccionales, pone a disposicion
de la comunidad el «Carnet para preliberados». La osG
es la instancia que los imprime y entrega, con foliacion,
a las dreas.

A partir de ahi, el Comité de Area puede solicitar
los carnets a la 0sgG, por medio de su delegado a la
Conferencia o del coordinador de Instituciones Correc-
cionales. Una vez que el drea los recibe, es importante
mantener un registro interno detallado de los carnets
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entregados, considerando datos como: informacion de
la ppL, el grupo al que asiste y la autoridad que ordend
la asistencia.

¢Qué podemos hacer como miembros de AA?

La participacion del grupo es fundamental. Cuando una
autoridad solicita que una persona asista a reuniones
de ayuda mutua, nuestra responsabilidad no consiste
en supervisar ni hacer cumplir la disposicion de la au-
toridad. Lo que hacemos, como grupo, es algo mucho
mads sencillo: abrir las puertas de aa y permitir que la
persona tenga acceso a nuestras reuniones.

El grupo puede solicitar los carnets al comité corres-
pondiente y dar seguimiento a su utilizaciéon. Cuando
una persona comienza a asistir, el grupo puede registrar
las firmas correspondientes y, una vez que termina sus
asistencias, informar al coordinador del area.

También es importante que, si la autoridad tiene
alguna pregunta relacionada con el carnet, el grupo se
dirija primero al coordinador del area. De esta manera,
se mantiene una comunicacion ordenada dentro de la
estructura de servicio.

El «Carnet para preliberados» representa, asi, una
herramienta que facilita la cooperacion entre Aa y las
autoridades, sin modificar nuestro propdsito. Para los
miembros de los grupos, participar es principalmen-
te estar disponibles, mantener las puertas abiertas y
brindar la oportunidad de conocer el mensaje de Alco-
holicos Anénimos a quienes son canalizados a nuestras
reuniones.

Cuando una persona llega a nuestro grupo por dis-
posicion de una autoridad, puede estar acercandose por
primera vez a Aa. Mas alld de un registro o una firma,
cada reunion puede convertirse en una oportunidad
para escuchar una experiencia de recuperacion y co-
nocer una nueva forma de vivir.

— INTERNACIONAL

La Reunidon de Servicio Mundial

La Reunion de Servicio Mundial fue creada en 1969, y
su declaracion de proposito, actualizada por los delega-
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dos en esta reunion, la cual dice: «El objetivo primor-
dial de la Reunion de Servicio Mundial es el mismo que
el de toda actividad de aa: llevar el mensaje al alcohd-
lico que atin sufre, dondequiera que esté en el mundoy
sea cual fuere el idioma que hable». Dice, ademas: «La
Reunion de Servicio Mundial busca medios para lograr
este objetivo, y sirve como foro para el compartimiento
de la experiencia, fortaleza y esperanza de los delega-
dos que se retinen cada dos afios, provenientes de todas
partes del mundo».

La 29.2 Reunion de Servicio Mundial de Alcohdlicos
Andnimos se celebrard en Lisboa, Portugal, del 4 al
8 de octubre de 2026; es organizada por Alcohdlicos
Anonimos Portugal y aaws.

Participan mas de 8o delegados internacionales y
participantes de todo el mundo.

Los delegados mundiales llegaran a partir del 1.° de
octubre de 2026.

Alo largo de casi una semana, en varias sesiones,
los delegados compartiran los puntos destacados del
servicio de cada paifs o zona con novedades sobre las
experiencias actuales y sus actividades. Nuestros de-
legados vivirdn una gran experiencia, sobre la que
compartiran en la proxima Reunion Anual de la Con-
ferencia Mexicana.

La Oficina de Servicios Generales de EE. uu. y Cana-
dd cuenta con un despacho dedicado a las actividades
internacionales de Alcohdlicos Andnimos. La persona
miembro del personal asignada a dicho despacho sirve
como enlace con las oficinas de Servicios Generales en
otros paises. Cada dos afios, esta persona auxilia en la
coordinacion de la Reunién de Servicio Mundial.

En México, existe un Despacho Internacional que,
actualmente, requiere de una asistente, la cual ha sido
solicitada para que se desenvuelva en las relaciones
con embajadas, centros de soporte internacionales con
otros paisesy con nuestros padrinos de EE. uu. y Cana-
da. Hoy dia, el Despacho Internacional es atendido por
la colaboradora del Comité Internacional. Esperamos
que pronto se resuelva el poder atenderlo con una nue-
va(o) colaboradora(o) con ese perfil.

Ademads, se buscarad, de ser posible, colaborar mas con
el Fondo Internacional de Literatura, que hace posible
el que nuestra literatura llegue a todos los rincones
del mundo, ya que se traduce ya en mas de 60 idiomas.
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— LITERATURA

¢La literatura de aa
esta llegando al
alcoholico que atn sufre?

En estos tiempos, en que estamos por presentar a la
comunidad los siguientes materiales: El «Libro Grande»:
la guia para mi recuperacion —antes llamado Taller del
Libro Grande— la reciente actualizacion del Plan nacio-
nal de literatura, ademas del proyecto de la 13.2 Cruzada
Nacional del «Libro Grande», me es necesario cuestio-
nar y reflexionar sobre si toda esta gran labor que se
realiza esta cumpliendo con su objetivo.

Un libro o un folleto puede hacer lo que nosotros
muchas veces no podemos o no queremos, como entrar
aun Centro de Reinsercion Social o visitar un hospital.
Sin embargo, la literatura no puede llegar sola, se ne-
cesita de una persona agradecida y de buena voluntad.

Es de preocuparse que a veces pasamos tiempo en
reuniones, incluso en eventos, discutiendo, leyendo
o recitando la literatura, en lugar de compartirla, de
hacerla llegar a donde se necesita. {Qué de bien tiene
el contar con vitrinas llenas de libros, folletos y ma-
nuales, si las puertas siempre se mantienen cerradas? Y,
aunque a veces pregonemos que tenemos un tesoro en
toda nuestra vasta variedad de literatura, este pierde
su valor cuando no se comprende, no se practica y no
se comparte.

Hay muchas personas que en estos momentos estdn
en un Centro de Reinsercion Social o en un hospital; o
temblando, tirados en una banqueta, maltratando a una
familia; llenos de culpa, de vergiienza o de arrepenti-
miento; sin ganas o pensando en ya no vivir mas. Ellos
no van a ir a un grupo y no estdn pensando en comprar
el «Libro Grande» o el Doce Pasos y Doce Tradiciones. So-
mos nosotros quienes tenemos que llevarselos, y aqui es
donde vemos que una accién, acompafiada de un libro,
puede tener una diferencia entre la vida y la muerte.

También, dentro de nuestra comunidad, aunque
hemos dejado de beber, no hemos dejado de sufrir;
acumulamos afios de abstinencia, pero no de sobriedad.
La vida ingobernable junto con los defectos de caracter
puede producir dafios y sufrimientos aun peores que
cuando se bebia, y esto puede ser resultado de tratar de
llevar una vida sin guia; me refiero a la falta de apadri-
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namiento, lecturay practica de nuestro «Libro Grande»,
y de la diferente literatura que hoy tenemos a nuestra
disposicion y al alcance de nuestras manos.

Todos(as) los(as) compafieros(as) que prestan un
servicio y cuentan con El Manual de Servicio de AA com-
binado con los Doce Conceptos para el Servicio Mundial,
libros de trabajo, guias y talleres o presentaciones de
induccidn al servicio, podran evitar los conflictos de
poder, vanagloria, prestigio o resentimientos, que tanto
dafian y perjudican a nuestra agrupacion y a los com-
pafieros —es demasiado sufrimiento inutil.

Debemos procurar que el servicio se convierta en
una experiencia tnica, transformadora, espiritual; que
seamos el testimonio vivo de nuestro «Libro Grande».

«Nuestro verdadero propdsito es ponernos en con-
diciones para servir al maximo a Dios y a los que nos
rodean».

— PoLiTICA Y ADMISIONES

Una puerta hacia
la participacion
y el crecimiento de aa

El Comité de Politica y Admisiones de Alcoholicos
Anoénimos es una parte importante en la estructura
de servicio. Su funcion va mas alla de lo administrati-
vo, pues contribuye a que la Conferencia funcione de
manera ordenada, participativa, representativa y de
acuerdo con los principios de aa.

Su trabajo ayuda a conservar la experiencia adqui-
rida y evitar que los mismos problemas del pasado
se repitan. Para ello, revisa procedimientos, analiza
propuestas y presenta recomendaciones, mientras que
las decisiones finales las toma la conciencia colectiva
de la Conferencia.

La palabra «politica» no debe entenderse como una
imposicién o una regla rigida, sino como una orienta-
cién que ayuda a facilitar el funcionamiento de los Ser-
vicios Generales. Estas orientaciones deben respetar las
Tradiciones, los Conceptos, la autonomia de los grupos
y los principios de participacion. Por su parte, la palabra
«admisiones» se relaciona con el hecho de motivar la
participacion formal en la Conferencia, principalmente
en el envio de inquietudes, por medio de la estructura
establecida.

9



apartado29-70°

La participacion en Alcohdlicos Andénimos no es so-
lamente para los servidores, es de todos los miembros
de su comunidad. Significa mucho mds que tener una
responsabilidad, implica asistir a reuniones de trabajo,
estudiar la literatura, conocer y practicar los principios,
expresar opiniones, escuchar a otros, aceptar respon-
sabilidades y estar dispuesto a servir.

También, existe otra responsabilidad fundamental:
preparar a nuevos servidores. La experiencia recibida
debe compartirse. No se debe concentrar el conoci-
miento ni considerar que la labor del servidor le per-
tenece a perpetuidad; su responsabilidad es ayudar a
que otros aprendan y estén preparados para continuar
trabajando en la estructura. La experiencia de los vete-
ranosy las nuevas ideas de los compafieros que comien-
zan pueden complementarse: una aporta orientacion y
la otra, renovacion.

El proceso de escuchar, analizar y decidir por el bien
comun representa una actitud esencial en este Comité
de Politica y Admisiones. Escuchar requiere dejar de
lado prejuicios y tratar de comprender las inquietudes
de los demads. Analizar significa buscar informacion,
conocer antecedentes, considerando los principios y
la experiencia de Alcoholicos Anénimos. Finalmente,
decidir implica actuar pensando en el bienestar de la
comunidad, no solamente en nuestros intereses per-
sonales. Debemos aceptar y respetar con humildad las
decisiones de la conciencia colectiva de nuestra Confe-
rencia y seguir sirviendo.

Politica y Admisiones puede compararse con una
puerta que permite entrar, conocer y aprender. Cuando
los miembros desconocen como funciona la estructura,
esa falta de informacién puede convertirse en una ba-
rrera, por ello es necesario informar, invitar, ensefiar y
acompafiar a quienes desean colaborar. Cuando estas
acciones se realizan con amor, gratitud y espiritu de
servicio, tendremos la posibilidad de que mas compa-
fieros participen y ayuden a mantener vivo el mensaje
de Alcoholicos An6nimos.

El Comité de Politica y Admisiones de Conferencia
es una puerta hacia la participacidn, la responsabilidad
y el crecimiento de Alcohdlicos Anonimos. La politica
orienta, la admision facilita la participacion, lo que, a
su vez, genera responsabilidad, que forma servidores.
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Esto fortalece la estructura y ayuda a cumplir nuestro
propdsito primordial: llevar el mensaje al alcoholico
que todavia sufre.

— NOMINACIONES

Convocatorias

Comunidad de Alcohdlicos Anonimos México

¢Quieres postularte para algin servicio o tienes
a algun compaiiero a quien recomendar?

Sirva la presente para hacerles el recordatorio sobre las
convocatorias vigentes para los servicios de:

Custodio de la Region Norte Oriente
Custodio de la Region Sur Poniente

Aunque no se puede decir que ningun custodio «re-
presente» a un sector geografico, todos los custodios
representan la comunidad en su totalidad. Los custo-
dios aportan a la Junta el punto de vista y experiencia
regional de Alcoholicos Andnimos que siempre es de
un valor inapreciable.

Guta de procedimientos
del Comité de Nominaciones, pag. 27.

Custodio general de Territorio Sur

Los custodios generales también sirven como delega-
dos a la Reunidn de Servicio Mundial, representando
a la Republica Mexicana. En esa calidad, participan en
dos reuniones de Servicio Mundial y en dos reuniones
de las Américas (REDELA), las cuales se celebran cada
dos afios alternadamente.

Guta de procedimientos
del Comité de Nominaciones, pags. 28 y 29.

Estas tres convocatorias, con fecha limite del:
1.° de enero de 2027.
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Estos servicios quedaran vacantes en nuestra proxi-  Cualquier duda o aclaracion, dirigirse al correo: no-
ma 61.2 Reunion Anual de la Conferencia Mexicana, por minacionesosg@aamexico.org.mx, asignado a Miguel
lo que seguimos motivando a los miembros de nuestra Ivan Méndez Cruz, miembro de staff del Comité de
comunidad. Asimismo, para sus futuras postulaciones, Nominaciones, o al teléfono: (55) 5264-2406, ext. 157.
derivado a lo anterior, se reenvian en archivo adjunto,
via correo institucional, el «<FORMATO CV SERVIDORES»,  NoTA. La postulacion debe ser enviada a través de sus
en donde en las mismas convocatorias, vienen las ins- correos institucionales, por medio de su delegado
trucciones y requisitos correspondientes. correspondiente; favor de evitar correos persona-

les. Estas convocatorias ya fueron enviadas, via
estructura, a los correos institucionales de los 83
comités de dreay de delegados.
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EVENTOS

39.° CONGRESO DE LA REGION NORTE PONIENTE
Fecha: del 6 al 8 de noviembre de 2026. Sede: Area Sonora Sur; Ciudad Obregon, Sonora.

29.° CONGRESO DE LA REGION SUR ORIENTE
Fecha: del 6 al 8 de noviembre de 2026. Sede: Area Chiapas Costa; Tapachula, Chiapas.

19.2 REUNION INTERAREAS DE LA REGION SUR ORIENTE-TERRITORIO SUR
Fecha: del 16 al 17 de enero 2027. Sede: Division de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco (usat), Villahermosa, Tabasco.
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Central i de Servicios G

wnasemnmarc . El Comité de Agenda solicita de tu participacién
enviando propuestas para:

Lema parala 62.° Conferencia Mexicana.
Denominacién del ano 2028.

Temas de compartimiento general.
Temas para las mesas de trabajo.

de Servicios Mundial

=c.:l-e Alcohélicos Anénimos

Alsiguiente correo:
agendaosg@aamexico.org.mx

Fecha limite de recepcion
1.°de marzo de 2027.

Descarga la app

E 'E Acércate Encuéntranos en redes sociales como Y.
AA México

e z] WWW.aamexico.org.mx LADA sin costo Alcohélicos Anénimos México

iy E} 8002169 231 na@
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Semana Nacional
de Informacion

Compartiendo
Esfuerzos

Del 25 al 31 de enero de 2027

SEMBRANDO
JUSTICIA

Alcohdlicos Anénimosy el sector
de imparticion de justicia.

Acércate 3 LADA sin costo
WWW.A2MEXICO.0rg.mx g
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El«Libro

Grande»:

la guia para mi recuperacion

Alcohélicos
Anoénimos

Derechos reservados por
Central Mexicang de Servicios Generales
de Alcohélicos Anénimos, A. C.
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